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III ОБЛАСТНОЙ СБОР СТАРШИХ ВОЖАТЫХ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

«МЫ ВМЕСТЕ!»

Сборник материалов в помощь организаторам детского движения


г.Нижний  Новгород, 

ноябрь 2000г.

Дорогой вожатый!

Каждый человек в этом мире выбирает свою дорогу. Твой путь нелегкий, ты выбрал дорогу Правды,  Добра, Чести, Справедливости, Достоинства, Верности, Любви…Это путь вожатого, вожака, старшего друга и помощника детей. Высока ответственность детского вожака за все, а главное -  какие высокие общечеловеческие начала получат ребята , какой жизненный багаж они накопят в детской организации.

Но на этом пути ты не одинок. Рядом с тобой твои друзья, коллеги - вожатые, учителя, методисты, родители…, а главное дети!

Департамент образования и науки   

 администрации Нижегородской области

Областной Совет Союза 

пионерских организаций

Сборник материалов в помощь организаторам детского движения:

«III Областной Сбор старших вожатых Нижегородской области».

В составлении сборника принимали участие:

Алферова Ж.Г. – заведующая отделом Департамента образования и науки администрации Нижегородской области,

Бобоха М.Г. – заместитель председателя Областного Совета Союза  пионерских организаций Нижегородской области,

Хайрова С.А. – методист Центра внешкольной работы Канавинского района г.Н.Новгорода.

              ИЗ ИСТОРИИ ДЕТСКОГО ДВИЖЕНИЯ РОССИИ…
 Детское движение России прочно связано с пионерским движением, пионерской организацией. Возникшая в двадцатые годы, пионерская организация, на протяжении шести с лишним десятилетий была монополистом в детском движении на территории СССР. Многие поколения современников прошли через пионерское детство, с увлечением погружаясь в атмосферу игры, песни, романтики костров и походов, истории пионерских отрядов, подвигов юных пионеров в военные годы, выполняя  общественно-полезные дела для людей, для себя, для Отечества. Вопреки идеологическим ориентирам коммунистической партии и комсомола, пионерская организация привлекала ребят. Детская организация – это прочно укоренившаяся форма детского движения,  выполняющая функции охраны, защиты и развития личности ребенка, через самоорганизацию, самоуправление, самодеятельность.

Детское движение в России возникло в начале ХХ века как объективное явление, новый педагогический феномен. При школах и училищах создавались добровольные объединения подростков, склонных к общественной деятельности.  

 Подростки могли создавать и создавали самоорганизующиеся малые группы без участия взрослых, удовлетворяя в них естественную потребность к объединению.

К этому периоду относится и возникновение скаутской организации в России.

«До возникновения пионерского движения, в период дореволюционный, у нас в России, существовало скаутское движение, занесенное с Запада.

Тогда скаутское движение по сравнению со школой было явлением педагогически прогрессивным.»

                                                                     (И.Жуков «Игра и детское движение»)

«Скаутское движение характеризуется как состоящее из участников и не имеющее членства добровольное неполитическое общественное объединение, преследующее воспитательные, социальные и иные общественно-полезные цели, поддерживаемые его участниками, вне зависимости от их происхождения, расовой принадлежности или вероисповедания, в соответствии с определенными принципами и специфической методикой.

Скаутское движение основано на следующих принципах:

· долг перед Богом, который проявляется через приверженность духовным принципам, верность религии, их выражающей, принятие вытекающих из этого обязанностей;

· долг перед другими, проявляющийся в верности в своей стране, во взаимопонимании  и сотрудничестве на местном, национальном и международном уровнях, в активном участии в социальной жизни, в признании и уважении достоинства соотечественников и целостности природного мира;

· долг по отношению к себе, т.е. ответственность за собственное развитие»

                                                                                         (Ю.В.Кудряшов)

Основателем скаутизма в России был Пантюхов Олег Иванович, офицер лейб-гвардии 1-го стрелкового Его Величества батальона в Царском Селе.

В период острого кризиса после поражения России в Русско-японской войне, особенно требовались идеи, способные вдохновить юношество, «Излечить» его от упаднического, пессимистического настроения. О.И. Пантюхов твердо решает применить идею скаутинга для русской молодежи, как идею позволяющую сделать что-то полезное для Родины.

Первый русский скаутский отряд возник 30 апреля 1909 года под Санкт-Петербургом в Царском Селе. Официально Устав Общества содействия мальчикам-разведчикам «Русский скаут» был зарегистрирован в 1914 году. В 1917 году, по некоторым данным, объединения скаутов действовали в 143 городах и охватывали около 50 000 юных разведчиков.

После октябрьских событий 1917 года скаутизм в присущей ему тогда форме прекратил свое существование. Скаутские организации были ликвидированы РКСМ официально, неофициально же они продолжали существовать при Всеобуче как группы допризывников по системе скаутинг.

«В октябре 1919 года  11 съезд  РКСМ вынес резолюцию: «Считая скаутскую систему системой чисто буржуазной не только физического, но и духовного воспитания молодежи в духе империалистическом, съезд находит необходимым немедленный роспуск всех существующих в Советской России бойскаутских организаций».

Вопрос о воспитании детей в Советской России был чрезвычайно важен. Необходимость работы с детьми  обуславливается быстрым распадом семьи и старой системы воспитания, вызванным революцией.

 «Вынужденное сокращение школьной сети, голод в Поволжье, разметавший по республикам сотни тысяч беспризорных, НЭП с ее рынками, вобравшими сотни тысяч ребят, оторвавшихся от школы и подверженных разлагающемуся влиянию спекулятивной торговли, моральному разложению и хулиганизации остро ставят  вопрос о спешных методах борьбы с этим злом. Обычные методы – увеличение школьной сети организация нескольких  тысяч  детдомов – явно не под силу нашей республике. К этому следует добавить, что все эти сотни тысяч и миллионы детей не только должны быть спасены от хулиганства и физического вырождения, но еще и воспитаны в интересах нашей республики.

Что же делать? Ответ один: вызвать широкое детское движение» (И.Жуков «Детское движение»)

Детское движение в Советской России понималось как явление классовое, политическое, нацеленное на коммунистическое воспитание. Сущность его состояла в посильном вовлечении детей трудящихся в строительство нового общества через их участие  в самодеятельной организации.

 Агитационная работа, проводимая среди взрослых, втянула подростков в «борьбу за дело рабочего класса». По образу и подобию взрослых они создают свои объединения. При государственных и общественных организациях возникают первые детские коммунистические объединения: «Детский рабочий клуб имени мировой революции» в Петрограде, «Муравейник» в Перми, «Красный цветок» в селе Мустафине Оренбургской губернии, клуб «Детской  пролетарской культуры» в Туле, «Юношеская трудовая армия» в Полтаве, «Юные коммунары» в Армении, «Красная звездочка»в Черемхове и десятки и десятки других. Разворачивается широкое детское движение, охватившее  тысячи ребят.

Основное понятие этого периода – детское движение.

Детское движение – это процесс возникновения, становления, развития и распада детских группок и групп, созданных на добровольной основе самими детьми или с участием взрослых, с установленным или без установленного членства, единой цели и общих задач, единых законов и обычаев, символов и ритуалов, программ и формы одежды.

Процесс этот характеризуется такими признаками, как:

· выбор самой группы, как ребенком, так и взрослым,

· выбор целей, задач, законов, обычаев, символов, ритуалов, программ, знаков отличия детьми вместе со взрослыми, самими детьми, самими взрослыми,

· малочисленность состава групп и разнообразие мест их базирования,

· отсутствие контроля за их деятельностью ( или бездеятельностью) со стороны специально созданных для этого органов и отсутствием самих органов,

· добровольность вступления в группу как взрослого, так и ребенка.

В 1918 –1919 г.г. Наркомпрос, Наркомздрав и Всеобуч предприняли попытку создания единой детской коммунистической организации юных коммунистов, используя опыт скаутской организации. 

«Эта организация была выдвинута отделом охраны детей Наркомздрава, но широкого распространения не могла получить и скоро заглохла, т.к. РКСМ в это время был против всяческих скаутскоподобных организаций» (И. Жуков)

 Из-за отсутствия опыта подобной работы и нехватки кадров попытка создания единой организации окончилась неудачей. Отряды юков были распущены.

Когда гражданская война закончилась, Российскому Коммунистическому Союзу молодежи  правительство поручило создать детскую коммунистическую организацию, привлекая опыт детских организаций царской России. РКСМ подошел к переоценке системы скаутинг. В 1921 году РКСМ приступил к созданию единой детской коммунистической организации, принимая во внимание, «систему скаутинг, очищенную от буржуазных тенденций». Осенью 1921 года в ЦК РКСМ при активном участии Н.К. Крупской была создана комиссия по работе среди детей. Решался вопрос о структуре детских коммунистических групп. Одобрили название «Юные пионеры», а детской организации решили присвоить имя Спартака – вождя восстания рабов в Древнем Риме, героический образ которого столь популярен у детей.

«Пионер – это значит тот, кто начинает строить новое, который прокладывает новые пути; зачинатель новых, полезных дел».

Первый пионерский отряд был создан  в феврале 1922 года в Москве при фабзавуче имени Борщевского на Красной Пресне, в него записались 52 человека.

19 мая 1922 года  11 Всероссийская конференция РКСМ  приняла постановление «о распространении опыта московской организации по созданию отрядов юных пионеров. С этого дня  началась история пионерской организации». Был подготовлен «Временный устав детских коммунистических групп «Юные пионеры» имени Спартака».

В октябре 1922 года были изданы тезисы «Детское движение. Законы. Торжественное обещание юных пионеров».

Основные элементы программы «Юных пионеров»

Программа занятий юных пионеров должна включать в себя главным образом подвижную, естественно отвечающую данному возрасту, пионерскую практику.

Все, чему должен научиться мальчик в организации, он должен сделать сам. Опыт, причем опыт живой и увлекательный, вот основной путь накопленных знаний и навыков. Теоретическое преподавание допускается только как обобщающий вывод из каждодневной практики. Программа, конечно не ставит себе целью дать цикл законченных знаний, она должна лишь способствовать развитию нормальных наклонностей детей, побудить их к самостоятельной работе над собой, развить качество характера и направить в ту сторону мышления, какие нужны для того, чтобы подготовить мальчика или девочку к обществу, трудовой жизни и борьбе за интересы пролетариата.

Элементы программы:

1. Естественное воспитание. Знакомство с окружающей общественной жизнью, наиболее яркими и важными фактами текущей политической жизни, с жизнью и работой всей рабочей молодежью и РКСМ, вовлечение в практическое проведение различных кампаний.

2. Развитие классового самосознания – путем знакомства с романтическими эпизодами революционной борьбы, истории Красной Армии.

3. Борьба человека с природой – путем ознакомления по беллетристическим произведениям с жизнью первобытного человека, историей труда, жизнеописанием народов, великих ученых и изобретателей машин, человека – властителя природы, завоеванием воздуха, океанов, поверхности и недр земли. Желательно это ознакомление проводить путем экскурсий, на фабрики, шахты, путем самостоятельного изготовления инструментов, моделей, машин и т. д.

4. Историко-географические сведения – о родной местности, а затем о всей стране и других странах (краеведение, путешествия и открытия, изучение их по рассказам путешественников и исследователей).

5. Художественное воспитание – устройство литературных вечеров, судов, читок, инсценировок, выпуск журнала, устной и стенной газеты, устройство детских библиотек, читален – клубов, экскурсий в музеи, галереи, театры, устройство хора, оркестра, рисование и т. д.

6. Знакомство с природой – наблюдения во время экскурсии окружающей флоры и фауны (небо, вода, земля, воздух, простейшие самостоятельные опыты по химии и физике).

7. Трудовые навыки и уменья – устройство и оборудование клуба, лагеря, сада, огорода, мастерских, самообслуживание и изучение трудовых специальностей.

8. Общественный труд – помощь коллективным трудом детским и иным  учреждениям, охрана общественных садов и памятников страны, организация детских площадок, игр и праздников, помощь в народных бедствиях, работа в библиотеках и научных учреждениях, сельскохозяйственной дружине, команде связи при различных демонстрациях, манифестациях и т. д.

9. Естественные и физические упражнения – игры, естественная гимнастика, спорт, жизнь на вольном воздухе.

10. Развитие выносливости, настойчивости и терпения – посредством практического изучения во всех деталях лагерной и походной жизни, топографии, сигнализации, «разведки» и т. д.

11. Развитие органов чувств: зрения, осязания, слуха, вкуса, запаха – посредством игр, состязаний и упражнений.

12. Гигиена и санитария – практическое усвоение гигиены труда, отдыха, чистоты, вред курения, половая жизнь, первая помощь больному и раненому и т.д.

Вся эта работа применяется к различным временам года.

Испытания производятся на три разряда, с целью создания стимула к усвоению все усложняющейся суммы знаний, навыков. Испытания на разряды производятся почти исключительно в области практики. Пионер должен показать не то, что «он делает», а «что умеет»…

Торжественное обещание юных пионеров.

Честным словом обещаю, что буду верен рабочему классу, буду ежедневно помогать своим трудовым собратьям, знаю законы пионеров буду им повиноваться.

Законы юных пионеров.

1. Пионер верен рабочему классу и коммунизму

2. Пионер – друг и брат всякому другому пионеру и комсомольцу.

3. Пионер честен и правдив. Его слово – как гранит.

4. Пионер дисциплинирован.

5. Пионер ежедневно помогает трудовым собратьям в строительстве коммунистического общества.

6. Пионер трудолюбив и уважает полезный труд.

7. Пионер чист в мыслях, словах и на деле.

Железный закон юных пионеров.

Буду стремиться всегда и везде, где возможно, получить знания для того, чтобы               употребить их на пользу трудящихся.

                                           


   Н.К. Крупская

                                                                          Статья « Международная детская  

                            неделя».           Июль 1923 г.

«Юные пионеры» – так назвала себя  детская коммунистическая организация – включают ребят, мальчиков и девочек, начиная с 11 лет.

Юные пионеры стремятся  воспитать в своих членах коллективистские инстинкты, потребность разделять и радость и  горе с коллективом,  привычку  не отделять своих интересов от коллектива,  мыслить себя как  члена  коллектива, воспитать в своих членах коллективистские навыки,  т.е. умение  работать и  действовать коллективно,  организованно, подчиняя  свою волю коллективу,  проводя свою  инициативу через коллектив,  завоевывая мнение коллектива…»

Московский опыт  организации пионерских отрядов стал распространяться по всей Советской России.

В Нижнем Новгороде первые пионерские отряды появились в Сормово и Канавино.

В конце мая – начале июня 1922 года сормовские комсомольцы организовали первую в Нижегородской губернии детскую коммунистическую группу «Заводские орлята». Летом 1923 года эта группа была преобразована в пионерский отряд. В октябре 1923 года в Сормово действовало уже 6 пионерских отрядов.


Первый пионерский отряд в Канавино образовался в феврале 1923 года при детском доме №2, который стал называться пионердомом. Пионердом проводил большую, ответственную работу. Пионеры выступали с концертами, помогали в оборудовании клубов и красных уголков на фабриках и заводах. Рассказывали рабочим о первых пионерских отрядах, действующих в губернии и в стране.


Ребята из пионердома помогли организовать пионерский отряд на заводе «Двигатель революции».


Пионерские отряды создавались и  на других предприятиях Канавина: при заводе «Новая Этна» ( ныне «Красная Этна»), щетинной фабрике, железнодорожном депо и Сибирских пристанях.


История пионерского движения в нагорной части Нижнего Новгорода связана с организацией здесь весной 1923 года школы по подготовке патрульных – так называли пионерских вожатых. В школе обучались 30 рабочих-комсомольцев. Осенью 1923 года комсомольцы - патрульные организовали в городе 11 отрядов.


Первые отряды юных пионеров в нагорной части Нижнего Новгорода были созданы при профсоюзе работников связи и телефонном заводе на Мызе.


С весны 1923 года один за другим возникают пионерские отряды в Нижегородской губернии: при железнодорожной станции Арзамас, в Растяпине (ныне Дзержинск), Семенове, Красных Баках, Лукоянове, Богородске, Горбатове, Выксе, Кулебаках, Ветошкине.


Ребята с энтузиазмом воспринимают участие в пионерских отрядах. Появляются первые  пионерские традиции,  общественно-полезные дела, ритуалы, символы, песни. Помощь в проведении сельхозработ, совместные походы с сельской детворой, организация  летних  пионерских лагерей, выпуск пионерских газет,  праздник «Первого пионерского костра», песни «Взвейтесь кострами, синие ночи», «Картошка», «Журавушка-журавель»,символы – знамя, барабан, красный галстук –косынка, значок (на красном флажке серп и молот, внутри серпа горящий костер на пяти бревнах, на серпе надпись «Будь готов!»)


В апреле 1923 года в Москве вышел первый номер первого пионерского журнала «Барабан».


В августе 1923 года   вышел первый официальный документ «Организационное положение детских коммунистических групп юных пионеров имени Спартака»    

«Положение» включало в себя:

· порядок приема и исключения из пионеров:

В отряды юных пионеров принимались преимущественно дети рабочих и крестьян, от 10 до 14 лет включительно. Вновь принятому в пионеры устанавливали испытательный срок, после которого он имел право произнести Торжественное обещание.

· организационные формы групп юных пионеров:

Основной ячейкой детского движения являлся отряд юных пионеров, организуемый при фабрике, заводе, клубе, детдоме… В школах отряды пионеров не создавались. Разрешалось использовать школьные помещения для организации отрядов в случае, если в данном районе нет соответствующих помещений. Отряд объединял в себе от 40 до 50 детей. В отряды пионеров входили мальчики и девочки. Во главе отряда стоял руководитель – вожатый отряда. Для проведения повседневной работой отряда создавался Совет отряда. Не допускалось объединения отрядов в дружины.

Отряд делился на звенья по 8 – 10 человек. Звено выбирало себе название, имеющее революционно-трудовой смысл или название животного, насекомого и т.д.

Все отряды на территории  уезда (района) или губернии объединялись в уездные (районные), губернские организации юных пионеров имени «Спартака».

· руководящие органы и контролирующие комитеты,

· терминологию,

· внешние атрибуты:


Все члены организации юных пионеров носят единую форму: летом блузу, короткие трусы у мальчиков и юбку до колен у девочек. Желательно блузу защитного цвета, а трусы или юбку, темного. Зимой: трусы, застегиваемые ниже колен, верхняя фуфайка – свитер, и шапка-сибирка с длинными ушами или вязаный шлем.


Все члены организации юных пионеров носят красную косынку в виде галстука и значок.

· законы и обычаи:

Законы юных пионеров приобрели еще большую идеологическую направленность:

1. Пионер верен делу рабочего класса.

2. Пионер – младший брат и помощник комсомольцу и коммунисту.

3. Пионер – товарищ пионерам и рабочим ребятам всего мира.

4. Пионер трудолюбив, настойчив.

5. Пионер смел, честен и правдив (его слово как гранит)

6. Пионер здоров, вынослив и никогда не падает духом.

7. Пионер стремится к знанию. Знание и умение – сила в борьбе за рабочее дело.

8. Пионер свое дело делает быстро и аккуратно.

Обычаи.

1. Пионеры встают рано утром, моют руки, шею, уши, чистят зубы, обтирают тело, делают гимнастику.

2. Пионер встает, пьет, ест и работает в урочное время и всегда знает, которое сегодня число, какой идет час.

3. Пионеры дорожат своим и чужим временем.

4. Пионеры пишут и говорят кратко. Они знают, что празднословие – признак безделья.

5. Пионеры все делают сами. Умеют работать при любых условиях, находят выход при всех обстоятельствах.

6. Пионер может работать топором, зубилом, молотком, рубанком, он умеет включать и выключать моторы.

7. Пионер бережлив к общественному имуществу. Аккуратно относится к книгам,  принадлежностям мастерских и к своей одежде.

8. Пионеры  охраняют здоровье других, они следят за чистотой , не сорят не плюют на пол.

9. Пионеры не курят и не пьют (вино и табак – яд).

10. Пионеры не ругаются.

11. Пионеры не держат руки в кармане, это вредная привычка.

12. У пионера зоркий глаз и тонкий слух. Он наблюдателен, внимательно слушает, точно записывает.

13. Пионеры работают сообща, помогая друг другу. Работая коллективом, скорее и лучше сделаешь.

14. Пионеры всегда помнят свои законы и обычаи. Без этого нельзя быть настоящим пионером.

Девиз: «К борьбе за дело рабочего класса – «Будь готов!», ответ – «Всегда готов!»

Основной лозунг – «Смена смене идет».

Торжественное обещание: «Я, юный пионер СССР, перед лицом своих товарищей торжественно обещаю, что:

1. буду твердо стоять за дело рабочего класс в его борьбе за освобождение рабочих и крестьян всего мира;

2. буду честно и неуклонно выполнять законы и обычаи юных пионеров».

Устанавливался следующий салют: «пять пальцев правой руки, плотно сложенных, ладонью вперед прикладываются к плечу».

(В декабре 1923 года юным пионерам был предложен новый  салют: «правая рука, сложенная в ладонь большим пальцем выносится к себе на уровень лба»).

Кроме «Положения» ЦК РКСМ выпускает «Циркулярное письмо», в котором говорится:»после укрепления детского коммунистического движения зимой, к весеннему периоду детская организация должна войти с единой организационной структурой, законами, обычаями, формой, значком и салютом».

Таким образом, многообразие форм объединения уничтожались. Широкое детское движение, развернувшееся после гражданской войны, было «реорганизовано в детскую организацию – единую и единственную». В России начался продолжительный период пионерской организации. Началом его следует считать решение У1 съезда комсомола в июле 1924 года.

В январе 1924 года в связи со смертью В.И.Ленина  детские коммунистические группы юных пионеров имени Спартака были переименованы  в детские коммунистические группы юных пионеров имени В.И.Ленина.

В своем развитии пионерская организация переживала взлеты и падения. Основными этапами развернутой работы с пионерами были весна, лето, осень, зима 1923 г.. В связи с яркими формами летней работы в лагерях, проведение Международной детской недели, недели беспризорных  В период до 1925 года  в организации наблюдался небывалый подъем и количественный рост. В 1924 году пионеров насчитывалось более 200 000, в 1925 году уже до 1 300 000 человек. В марте 1924 г. вышел первый номер журнала «Пионер», в июне – «Вожатый» В августе 1924 г.  в Москве открылись первые курсы по подготовке областных и губернских  работников деткомдвижения. Активизировалась работа со школами,  в них пионеры организовывали  форпосты. Форпост – это объединение учащихся пионеров и октябрят данной школы. Работа с младшими школьниками – октябрятами, стала проводиться с ноября 1925 года. Дальнейшая работа показывала, что школа является наиболее удачной базой для организации пионерской деятельности  с детьми.

В марте 1925 года вышел первый номер центральной пионерской газеты «Пионерская правда».

В июне 1925 года открылся Всероссийский пионерский лагерь «Артек».


С 1925 года в пионерской организации начался трудный период. Установилось мирное время, возросли  культурные требования детей. Актуальными были вопросы радио, электричества, авиации, техники. Организация же в большинстве работала по старым формам и методам. С целью активизировать пионерскую работу, организация решилась на  педагогический эксперимент, осуществлять работу  методом конкретных заданий.


Родоначальник метода проектов был американский педагог В.Кильпатрик. В 1918 году в книге «Метод проектов: Применение целевой установки в педагогическом процессе» он писал: « Слово, «проект», быть может, - самый последний посетитель, стучащийся в двери педагогической терминологии»


В 20-ые годы метод проектов привлек внимание  советских педагогов, которые считали, что критически переработанный метод проектов сможет обеспечить развитие  творческой инициативы и самодеятельности учащихся в обучении и будет способствовать осуществлению непосредственной связи между приобретением учащимися знаний и умений и применением их в решении практических задач…». Переработанный метод проектно-трудовых заданий получил название Метод  конкретных заданий. Метод конкретных заданий способствовал оживлению работы пионерских отрядов, повысил самодеятельность детей, открыл целый ряд новых путей участия пионеров в строительстве общества. 


«Отмечая некоторые успехи в деле изживания поверхностных форм работы с пионерами, обратить серьезное внимание на усиление и улучшение качества воспитательной работы, борясь со всякой казенщиной и засушиванием в работе и решительно приспособляя все формы и методы деятельности к особенностям и запросам детского возраста…


Считать основной задачей пионерской организации повышение успеваемости пионеров в школе и налаживание их учебы…»

«О пионерском движении»

( Из постановлений ЦК РКП(б), июль 1925 г.)


 С 1926 по 1929 года ведется активная работа Н.К.Крупской по укреплению 

пионерской организации, решению психолого-педагогических проблемам,  внедрению новых форм работы:март 1926 г. «Четыре линии пионерработы», март 1927 «За красочность и сплоченность», май 1927 «Пионердвижение и школа», январь 1928 «За углубленное содержание пионерработы».

_______________________________________________________________________________





Н.К.Крупская «Пионердвижение как педагогическая проблема»





Апрель 1927 год.


«Мы не раз говорили о том, что школа и пионердвижение стремятся к одной и той же цели – воспитать из ребенка борца и строителя нового строя. Но, в то время как в школе центр тяжести кладется на учебу, в пионердвижении этот центр переносится на воспитание. Обучение и воспитание тесно связаны друг с другом, дополняют одно другое, переплетаются одно с другим, но все же это две разные проблемы. В пионердвижении главная задача – задача воспитания» 

________________________________________________________________________________


1928 – 1929 года были годами перелома в пионерской организации. За пять лет существования пионерского движения были определенные достижения, но в дальнейшем развитие организации стало затруднятся. В основе кризиса – отставание содержания и методов работы, сложившихся в первые годы пионерской организации, от растущих запросов настоящего. Тогда был предложен вариант, - определить примерный круг общественной работы, знаний и навыков, получаемых пионером за время пребывания в организации, с учетом запросов разных возрастных групп.

 
В центре внимания пионерской организации стала задача выработки социалистического отношения к учебе, труду и общественно-практической работе. Организация  пошла курсом строителей коммунизма, активно включилась в коллективизацию и индустриализацию.  В содержании пионерской работы была установлена определенная система, сводящаяся в основном к тому, что вся деятельность осуществлялась через государственные задания и договора.  


С 18 по 25 августа 1929 года в Москве проходил 1 Всесоюзный слет пионеров. Инициаторами Всесоюзного слета пионеров были пионеры Нижнего Новгорода и Москвы.


«Инициативу юных ленинцев поддержали во всей стране. Газета ленинградских пионеров «Ленинские искры» писала: «Сормово – родина не только тех паровозов, которые повезут наших ребят на Всесоюзный слет. Сормово – родина пионерского слета, а Москва будет родиной Всемирного слета пионеров».


Решения слета подтвердили и закрепили главенствующую роль компартии в вопросе развития пионерской организации. На слете был принят наказ ко всем пионерам и детям Советского Союза. Наказ пионерского слета явился  программой действий для пионерского движения на ближайший год и первой попыткой обобщить опыт поворота пионерской организации от участия в отдельных компаниях к систематической работе. В основу наказа легли заключенные на Всесоюзном слете договоры с государственными и общественными организациями по выполнению ряда конкретных задач.



 В 1932 году началась массовая перестройка работы пионерской организации. Из комсомольских ячеек предприятий и учреждений пионерские отряды перебрались в школы. 

  
В центре внимания пионерской организации стала задача выработки социалистического отношения «к учебе, труду и общественно-практической работе…»


Широко рассматривался вопрос о  руководителе  пионерских отрядов – вожатом. Вожатые пионерских отрядов оставались общественниками.  Н.К. Крупская  говорила:  «…не всякий годится в вожатые. Насильно не заставишь быть вожатым. Для этого надо иметь жилку такую, любить работать с ребятами».

«…Ведя работу с ребятами, надо заботиться о том, чтобы они дружно жили, пение и игры сближают ребят и их организуют».


С 15 ноября 1933 года по 15 мая 1934 года  проходил Всесоюзный  конкурс на лучшую ячейку комсомола  по руководству и помощи пионеротряду и лучшего вожатого пионеротряда.  


Цель конкурса: «… повышение роли вожатого отряда  как умелого и опытного руководителя  самодеятельности пионеров, вооружение его минимумом общих знаний и элементарных знаний в области педагогики, установление более тесного сотрудничества между вожатыми и педагогами…»

В 1935 году решением ЦК ВЛКСМ  были созданы единые общешкольные пионерские организации во главе со старшим вожатым, назначаемым райкомом или горкомом комсомола. 

В апреле 1936 года  Х съезде ВЛКСМ была принята резолюция «О работе комсомола в начальной, неполной средней и средней школе», в которой содержатся конкретные предложения по укреплению пионерской организации, совершенствованию содержания ее работы, обучению и закреплению кадров пионерских вожатых. С момента установления в школьных пионерских организациях штатной должности  старшего пионерского вожатого его работа становиться профессиональной деятельностью.

Пионерские организации в своем стремлении выполнять наказы коммунистической партии и решения 1 Всесоюзного слета, проводили Всесоюзные акции, экспедиции, сборы, походы,  соревнования, строили электростанции, самолеты, открывали детские железные дороги, стадионы, Дома пионеров, были помощниками в сельском хозяйстве:

· 1932 год. В ответ на письмо  председателя Госплана В.В. Куйбышева «Узнаем свою страну»,  были проведены четыре Всесоюзные пионерские экспедиции. Путешествие по Казахстану на верблюдах, ребята собирали семена засухоустойчивых дикорастущих растений для селекционных работ. Вторая экспедиция совершила путешествие на лошадях по Северному Кавказу, пионеры собирали и изучали лекарственные растения.  Третья Всесоюзная пионерская экспедиция в июле 1932 года совершила переход на лодках по Волге от Костромы до Ярославля. Участники экспедиции исследовали прибрежные пастбища, собрали сведения о дикорастущих кормовых травах. Четвертая экспедиция проходила на Алтае в июле-августе 1934 года, ребята проводили селекционные работы с культурными растениями.

· Июль 1933 года. На средства, собранные пионерами всей страны, был построен самолет «Пионерская правда».

· Июнь 1934 года. В Москве открылся первый в стране детский стадион – Стадион юных пионеров.

· Июнь 1935 года. В Тбилиси была открыта первая в стране детская железная дорога.

· Декабрь 1935 года. Впервые  высшая государственная награда вручена пионерке, Мамлакат Нахангова из Таджикистана была удостоена орденом Ленина за высокие показатели в сборе хлопка.

· 1936 год. В СССР открываются Дворцы пионеров. 

· 1937 год. Пионеры участвуют в соревнованиях ГТО.

· 1937 год.  Открыт Дворец пионеров им. В.П. Чкалова в г. Горьком.

· 1939 год. Объявлен Всесоюзный конкурс «Юные техники – в помощь школе!»

· 1940 год. Опубликована повесть А.П. Гайдара «Тимур и его команда». Эта книга положила начало появлению первых тимуровских команд в пионерской организации.

22 июня 1941 года началась Великая Отечественная война. Война изменила содержание работы организации. Было принято ряд документов о работе пионерской организации в условиях военного времени. Введены знаки различия для пионеров, новые знамена отрядов и дружин, нагрудный значок, принят новый текст торжественного обещания, устанавливалась новая структура пионерской организации. Должности стали назначать старшие пионервожатые. В 1946 году выборность должностей в пионерской организации была восстановлена.

Ребята стремились в меру своих сил помогать взрослым: работали на полях колхозов и совхозов, принимали активное участие в восстановлении разрушенных немцами школ, вносили свои сбережения в фонд обороны Родины.

На средства, собранные пионерами, построены и отправлены на фронт танки и целые танковые колонны: «Пионер Башкирии», «Горьковский пионер», «Московский пионер», «Куйбышевский пионер», «Ташкентский пионер», «Пионер Ростова»…

Небо Родины защищали эскадрильи «Карельский пионер», «Пионер Сибири», «Пионер Узбекистана», «Ярославский пионер», «Пионер Дагестана», «Юный истребитель»…

Были построены корабли, бронепоезда, боевые орудия…

Пионеры провели два своих всесоюзных пионерских воскресника «Пионеры – фронту»

«Во многих школах создавались мастерские, в которых ребята изготавливали различные детали мин, оружия, лыжные палки, обстругивали ложа винтовок, обметывали петли морских кителей…

Развернулось широкое тимуровское движение по оказанию помощи семьям фронтовиков. Ребята помогали в хозяйстве, ухаживали за малышами, кололи дрова, варили пищу, стирали белье, работали в огороде…

В детских садах и яслях пионеры помогали воспитательницам, они делали для малышей игрушки, дарили им книги.

Миллионы детских писем и подарков шло на фронт бойцам и офицерам Красной Армии.

Ребята работали в госпиталях.

Многие пионеры заслужили высокую правительственную награду. Четырем пионерам – Лене Голикову, Вале Котику, Зине Портновой, Марату Казею, Зине Портновой – присвоено звание Героя Советского Союза.


В 1946 – 1947 г.г. было принято ряд документов «Об улучшении работы пионерской организации»: 

· «О введении выборности в пионерской организации»,

· « О приеме в пионерскую организацию детей с 9-летнего возраста»,

· « Об учреждении Красных пионерских знамен  для районных и городских пионерских организаций, а также дружин»

· « О введении в пионерских организациях значков: «Юный техник», «Юный путешественник», «Юный натуралист», «Юный физкультурник»»

Детские внешкольные учреждения должны были обобщать и распространять лучший опыт пионерской работы, оказывать систематическую помощь вожатым дружин, отрядов и пионерскому активу в их работе.


В 1947 году по всей стране развернулось движение юных садоводов «Украсим Родину садами!»


С начала 50-х годов деятельность пионерской организации несколько оживляется. Вся работа с детьми «должна строиться на основе всемерного развития инициативы и самодеятельности, с учетом возраста и запросов детей». 

· 1952 год. По инициативе пионеров школы № 27  г. Горького развернулось движение под девизом «Родной школе – подарки лета!»

· 1953 год. По инициативе газеты «Пионерская правда» юные туристы включились в путешествие по Родной стране.

· 1957 год. Увлекательная игра ленинградских пионеров «Красный следопыт» перерастает во Всесоюзное движение красных следопытов.

В 1957 году выходит «Положение о старшем пионерском вожатом дружины», где старший вожатый являлся « воспитателем и организатором юных пионеров». Положение закрепляло подбор кадров, обязанности и права старшего вожатого.

· Июль 1958 год. Утвержден примерный перечень умений и навыков «Ступени юного пионера».Были установлены три «ступеньки»: первая для пионеров 3-4 , вторая для 5-6, третья для 7-8 классов. «Ступеньки» были призваны помочь пионерским вожатым в учете возрастных особенностей в деятельности пионерских коллективов.

· Июль 1960 год. Открылся Всероссийский пионерский лагерь «Орленок».

· Сентябрь 1960 год. Объявлена пионерская двухлетка  «Пионеры – Родине». Главные дела двухлетки: сбор миллиона тонн металлолома для нефтепровода «Дружба», Всесоюзный конкурс «Юные техники – Родине», выращивание на пионерских фермах 10 миллионов кроликов и 100 миллионов голов птиц.

· 1962 год. Вручение Ордена Ленина Всесоюзной пионерской организации.

· Июль 1962 год. 11Всесоюзный слет пионеров в  «Артеке».

· 1964 год. На страницах газеты «Пионерская правда» появились клубы «Кожаный мяч» и «Золотая шайба».

· 1964 год. Дан старт трехлетнему смотру пионерских дружин «Сияйте, ленинские звезды!»

· 1967 год. Утверждается новое Положение о Всесоюзной пионерской организации имени В.И. Ленина, вводится программа «Ориентир»

В деятельности пионерской организации  определяются следующие основные принципы: 

· общественно-политическая направленность,

· добровольность вступления в организацию и активное участие в ее делах,

· самодеятельность пионеров в сочетании с педагогическим руководством,

· учет возрастных и индивидуальных особенностей,

· романтика, интерес, игра  в пионерской жизни,

· непрерывность и систематичность в деятельности пионерской организации.

Основная  задача пионерской организации по прежнему видится в воспитании подрастающего поколения, преданного делу коммунистической партии.

Девиз:

На призыв: « Пионер! К борьбе за дело коммунистической партии Советского Союза будь готов!» – пионер отвечает: «Всегда готов!»

Торжественное обещание пионера.

«Я (фамилия, имя), вступая в ряды Всесоюзной пионерской организации имени Владимира Ильича Ленина, перед лицом своих товарищей торжественно обещаю: горячо любить свою Родину, жить, учиться и бороться как завещал великий Ление, как учит Коммунистическая партия, всегда выполнять законы пионеров Советского Союза».

Законы:

· Пионер предан Родине, партии, коммунизму.

· Пионер готовится стать комсомольцем.

· Пионер держит равнение на героев борьбы и труда.

· Пионер чтит память павших борцов и готовится стать защитником Родины.

· Пионер настойчив  в учении, труде и спорте.

· Пионер честный и верный товарищ, всегда смело стоит за правду.

· Пионер  - товарищ и вожак октябрят.

· Пионер – друг пионерам и детям трудящихся всех стран.

Важнейшее поручение пионерской организации – воспитание октябрят. Пионерские дружины и отряды создавали октябрятские группы  в 1-3х классах. Октябрятская группа делилась на звездочки по 5-6 октябрят. Пионеры помогали октябрятам в учебе, внеклассной работе, подготавливали их к вступлению в пионеры.

· 1967 год. Стартовала Всесоюзная военно-спортивная игра пионеров «Зарница».

·  Июль 1967 год. 111 Всесоюзный слет пионеров в «Артеке».

·  Июль 1970 год. 1У Всесоюзный слет пионеров в г. Ленинграде. На слете был дан старт Всесоюзному маршу пионерских отрядов «Всегда готов!»

· 1972 год. Награждение Всесоюзной пионерской организации 11 Орденом Ленина.

·  Июль – август 1972 год. У Всесоюзный слет пионеров в «Артеке». Решением слета, марш пионерских отрядов «Всегда готов!», был продолжен. Он был посвящен 50-летию образования СССР. 

· Август 1974 год. У1 Всесоюзный слет пионеров в «Артеке». Решением слета, марш пионерских отрядов «Всегда готов!», был продолжен. Он был посвящен 30-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне.

· Май 1976 год. 1 Всесоюзный слет пионерских вожатых в г. Москва.

· Август 1976 год. У11 Всесоюзный слет пионеров «Артек».

· 1976 год. Объявлена Всесоюзная пионерская операция «Зернышко», помощь пионеров в выращивании  хлеба и уборке урожая.

· 1978 год. Дан старт Всесоюзному маршу пионерских отрядов «Пионеры всей страны делу Ленина верны!».

· 1978 год. Объявлена Всесоюзная операция «Миллион – Родине», по сбору макулатуры и металлолома. 

· Май 1981 год. У111 Всесоюзный слет пионеров в Москве. 

· 1989 год. 1Х Всесоюзный слет пионеров в «Артеке».

· Сентябрь- октября 1990 год. Х Всесоюзный слет в «Артеке». Решение Х слета стали переломными в детском движении.  Слет объявил о прекращении  деятельности  Всесоюзной пионерской организации имени В.И. Ленина и о создании новой организации детей, подростков и взрослых – Союза пионерских организаций  (Федерации детских организаций) и принял Устав этой организации.

В истории детского движения СССР, стран СНГ и России начинается новый этап. Центральный Совет Всесоюзной пионерской организации имени В.И. Ленина разработал концепцию перестройки деятельности пионерской организации.

Е. Чепурных, председатель ЦС СПО(ФДО) СССР.

1991 год.


«Отказываемся от той детской организации, что пеклась не о подлинном благополучии, счастье ребенка, а о его «Беззаветной преданности» партийным лозунгам. Порываем с гигантоманией  «массового охвата» в ущерб радости и пользе для конкретной юной личности. Отвергаем диктатуру тезиса «взрослый всегда прав». Запрещаем себе навязывать единообразие взглядов и мнений. Отбрасываем насаждавшееся среди детей лицемерие, когда их принуждали, думая одно, вслух произносить совсем другое.


В то же время берем с собой ребячью инициативу, иногда все же одухотворявшую пионерские дела. Берем с собой милосердие, наиболее зримо проявлявшееся в тимуровской традиции, пока ее не заформализовали. Берем образцы заботы старших о младших, чуткости к особенностям ребят различного возраста, Берем лучший опыт  коллективной творческой деятельности по коммунарской методике».

Основу СПО(ФДО) составили пионерские организации 12 союзных республик, а также детские организации Армении («Уйс» – «Надежда»), Грузии (Федерация детских организаций и объединений), Молдовы («Ватра» – «Очаг»).


Новизна СПО(ФДО) в том, что он заявлен как добровольная, самодеятельная, самоуправляемая общественная организация, не зависимая от каких-либо партий и движений. Утвержден другой девиз: «За Родину, Добро и Справедливость!». Изменена структура – организации стали создаваться в школе, по месту жительства, при внешкольных учреждениях и т.д. Расширены права детских организаций-субъектов СПО(ФДО), изменена символика, а главное наметились иные подходы в содержании деятельности детских организаций. 


ЦС СПО(ФДО) предложил  детским организациям  вариативно-программный  путь развития. Вариативно-программный подход к деятельности не только отвечает интересам детей и подростков, но и учитывает изменения окружающей жизни: экономические, социальные, политические, нравственные. Дети имеют возможность выбирать объединения по интересам, переходить из одного объединения в другое, реализовать любую, созвучную душе программу (несколько программ), а также менять их в зависимости от поиска интереса, самому планировать сроки и темпы выполнения программ. Программы разрабатывались с учетом вариативности, представлением членам организации права создавать свои программы.  Научно-практический центр ЦС СПО(ФДО) разработал ряд программ:  «Программы Сотрудничества», «Школа демократической культуры», «Детский орден милосердия», «Игра – дело серьезное», «Свой голос», «От культуры и спорта к здоровому образу жизни», «Мир красотой спасется», «Бизнес тинейджер», «Древо жизни», «Золотая игла», «Лидер» и другие.  

· Июль 1991 год. Х1 слет Союза пионерских организаций (Федерации детских организаций) в г. Москве.

· Апрель 1991 год. Создана первая в России  детская общественная организация Федерация детских организаций «Юная Россия». Устав ФДО был принят на конференции представителей пионерских, детских и подростковых организаций и объединений России 26 апреля 1991 года. 

Федерация детских организаций «Юная Россия» была заявлена как общественное, самодеятельное, самоуправляемое, добровольное самостоятельных территориальных (республиканских, краевых, областных, окружных), региональных, межрегиональных, международных, национальных, функциональных ( по интересам, на основе общего социально значимого дела), пионерских, детских, подростковых, юных организаций и объединений, действующих на территории России, участвующих в реализации целей и задач Федерации.


Принципы деятельности ФДО «Юная Россия»:

· Приоритет интересов детей,

· Приоритет общечеловеческих ценностей,

· Открытость для детских организаций, разделяющих Устав ФДО,

· Неприятие социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и ненависти.

Цель ФДО «Юная Россия»: развитие пионерского, подросткового, детского движения гуманистической направленности в интересах детей, подростков и общества в целом, защите прав и интересов детей.

Программы деятельности ФДО «Юная Россия»: «Я сам», «Маленький принц Земли», «Возрождение», «Четыре плюс три», «Я сам».

· 1992 год. Создано «Пионерское Содружество» и принята Пионерская декларация, в которой сделана попытка осмыслить суть современного пионерства. Вышла программа роста пионерского коллектива «Компас».

С 1997 года начался объединительный процесс пионерских организаций на государственном уровне. 

В декабре 1999 года «Пионерское Содружество» было официально зарегистрировано.

Штаб-квартира организации находится в г. Орле.

В июле 2000 года в г. Орле проходил У сбор пионеров СНГ, на котором была принята программа развития Межрегиональной детской общественной организации «Пионерское Содружество».

Основные формы работы: тематические программы и проекты, тимуровская работа, акции милосердия, фестивали, сборы, операции «От сердца к сердцу», «Салют, Победа!»

· Июль 1991 год. Создан Союз пионерских организаций Нижегородской области.

Союз пионерских организаций Нижегородской области.


Союз пионерской организации Нижегородской области – общественная некоммерческая организация детей, подростков и взрослых.


СПО родился 1 июля 1991 года, сохранив за собой право на лучшее педагогическое и творческое наследие Всесоюзной пионерской организации. Главное в детской организации – Человек с его мыслями, заботами, радостями и печалями; Мир и дружба между народами; Родная природа.



Цель СПО.


Помочь каждому ребенку познавать и улучшать окружающий мир, вырасти достойным гражданином своего Отечества.



Девиз СПО.


«За Родину, Добро и Справедливость!»


СПО живет по законам: Единство слова и дела! Дружбы и товарищества! Заботы и милосердия, чести и совести!


Главный документ СПО – Устав. Так же СПО действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Конвенции ООН о правах ребенка, нормами и принципами международных правовых актов.


СПО действует по принципу самоуправления:

· сами ставим цель,

· сами планируем,

· сами проводим дело,

· сами анализируем.


Высшим органом СПО является Конференция, созываемая не реже одного раза в три года.


Высшим органом самоуправления детских организаций и объединений является Слет, созываемый не реже одного раза в три года.


В период между Конференциями и Слетами руководит деятельностью СПО Председатель и Совет.


Стать членом СПО может:

· ребенок, достигший 8 лет и старше,

· взрослый,

· пионерские и детские организации районов, городов,

· пионерские и детские объединения по интересам.

Основой СПО является одновозрастной или разновозрастной первичный детский коллектив. У коллектива должен быть вожатый.


На 19 мая 1999 года численный состав СПО – 198 тысяч детей и взрослых. На добровольных и равноправных началах в СПО входят:    - профильные клубы «Юный десантник», «Юный пограничник», Ассоциация учащейся молодежи «Единство»,

Союз пионерских и детских организаций «Золотой ключик» г.Павлово, Союз пионерских и детских организаций «Родник» Перевозского района, Союз пионерских и детских организаций «Родник» Кулебакского района, Союз детских организаций «Росток» Лысковского района,  Союз детских и подростковых организаций «Надежда» Навашинского район,

пионерская организация Шахунского района, пионерская организация Сосновского района 

Союз детских организаций «Пестрый круг» г.Балахна., Союз детских организаций «Ровесник» г.Арзамас, Союз детских организаций «Сияющие звезды» г.Саров, Союз детских организаций Спасского района, Союз школьников «Алые паруса» Б.-Болдинского района, Детская организация «Содружество» р.п. Кр.Баки

Содружество детских организаций «Алые паруса» Гагинского район, Содружество детских школьных организаций «Возрождение» Тоншаевского района, Содружество детских школьных организаций «Радуга» Варнавинского района

Союз школьников «Огни будушего» Богородского района. Союз школьников Уренского района 

СПО организатор многих добрых и полезных дел для детей, подростков и взрослых. Традиционные ежегодные сборы – фестивали «Лидер» для детей 10-14 лет, областной сбор старших вожатых «Здравствуй друг!», областные конкурсы «Вожатый года», фестивали отрядов старших вожатых, акции «Венок славы», «Дети-детям», «Добрая игрушка против жестокости и насилия», участие во Всероссийской программе «Детский Центр «Орленок».


СПО – является субъектом:

· Российской детской организации «Федерация детских организаций «Юная Россия»,

· Международного Союза детских общественных объединений «Союз пионерских организаций – Федерация детских организаций» (СПО –ФДО)

СПО предлагает на выбор 28 программ деятельности  ФДО «Юная Россия» и СПО-ФДО. 

В СПО есть добрые традиции:

· помогать младшим

· уважать старших

· 19 мая – праздник нашей организации и прием ребят в пионеры

Символы и атрибуты СПО:

-    Красное Знамя

-    пионерский галстук

-    пионерский салют

· пионерский значок 

· игрушка Утенок

· горн

· барабан

· гитара

Штаб квартира СПО находится в г.Н.Новгороде по адресу:

ул. Алексеевская 22а, каб 23.

За дополнительной информацией можно обращаться по телефону/факс 33 41 58

О символах, ритуалах, атрибутах и традициях

детской организации.


Х  Всесоюзный слет пионеров, проходивший осенью 1990 года в “Артеке”, определил свое отношение к символам, атрибутам и ритуалам в детской организации. Это предметы действия, слова, которые служат для условного обозначения определенных понятий и идей, соответствующих целям и задачам организации.


Символы детской организации, объединения – совокупность знаков, опознавательных примет, образов, выражающих значимую для коллектива идею, указывающих на принадлежность к какому-либо объединению, организации, значимому событию. 


У Союза пионерских организаций Нижегородской области приняты следующие символы: Знамя, галстук, эмблема, слово «пионер», игрушка «утенок», приветствие  «салют».


Знамя – символ объединения в организации, ее постоянная принадлежность. Знамя – это символ сплоченности, чести и славы  детской организации.


Каждая городская, районная, школьная детская организация, пионерская дружина имеют свое знамя.


У Союза пионерских организаций Нижегородской области  Знамя красного цвета, размер полотнища – 1х1,5 м, в центре изображена эмблема организации  Цветок «Семицветик» и девиз: «За Родину, Добро и Справедливость!». 


Красный цвет знамени, напоминание пионерам о пролитой крови старших поколений за свободу и независимость нашей Родины. Геральдически красный цвет символизирует любовь, мужество, смелость, великодушие, храбрость.


Существует несколько видов знамен. Каждый вид знамени имеет свое значение и применение. В детской организации используется еще и такой вид знамени как флаг. 

Флаг – символ принадлежности к большой общности людей: Флаг ООН, Государственный Флаг Российской Федерации.

Пионерский отрядный флаг символизирует честь и сплоченность пионеров, принадлежность их к конкретному пионерскому отряду. Он всегда с отрядом. Его выносят на отрядные и дружинные сборы, линейки, парады, праздники, берут в походы.

Отрядный флаг – это полотнище красного цвета, прямоугольной формы, размером 45х60 см, на лицевой стороне которого изображен значок.

Цветовое использование полотнища флагов существует несколько вариантов:

· Использование одного цвета,

· Использование нескольких цветов в соответствии с целями, задачами, идеями и лозунгами организации. Обычно это сочетание полос разного цвета, но не более 3-х.

Цвета имеют общепринятые международные толкования:

· Красный – любовь, мужество, смелость, великодушие, храбрость.

· Синий – честность, верность, безупречность.

· Зеленый надежда, изобилие, свобода, радость.

· Черный – мудрость, осторожность, скромность, образованность.

· Желтый (золото) – могущество, сила, богатство, постоянство, знатность, вера, справедливость, милосердие, верность.

· Белый (серебро) – чистота, правдивость, невинность, благородство, откровенность, надежда.

        Галстук – знак принадлежности к детской организации, часть знамени. Цвет галстука и знамени совпадают.В Союзе пионерских организаций Нижегородской области галстук красного цвета, в форме косынки. Три конца галстука и стягивающий их узел символизируют единство всех поколений детской организации: младших, ребят среднего школьного возраста и их старших товарищей – вожатых, педагогов, родителей…


Эмблема – символический рисунок, отражающий сущность названия, девиза, основных направлений деятельности организации, объединения.


У Союза пионерских организаций Нижегородской области эмблема – Цветок «Семицветик», напоминающий нераспустившийся сказочный цветочек с разноцветными лепестками. Семь лепестков «Семицветика» означают единство и дружбу всех, кто входит в Союз невзирая на возраст, национальность, вероисповедание, разные интересы. А также семь тропинок мастерства, семь умений и навыков…семь друзей, которых ты обязательно встретишь в детской организации. 


«Пионер». Слово – символ. Это слово означает «первопроходец», «первооткрыватель», «разведчик». В настоящее время смысл слова «пионер» трактуется следующим образом: пионер – тот, кто может бескорыстно протянуть руку помощи людям, родной Природе, Отечеству, кто стремится внести свой посильный вклад в улучшение окружающей жизни, кто открывает хорошее в людях, себя для людей и людей для себя, 

кто стремится к новому, не боится трудностей, предпочитает творчество во всем.

Пионер – тот, кто неуспокоен, активен, открыт для людей, готов поделится с ними всем тем, что он сам знает и умеет, это – созидатель, стремящийся не только познать Мир, но и улучшить, украсить  его.


Игрушка «Утенок». Символ организации. Девиз Утенка: «У нас все получится!».


«Салют». Символ приветствия. Салют выражает единство, дружбу и товарищество детей в организации,  готовность  к творчеству, труду, помощи тем, кто в ней нуждается.

Пионер отдает салют, находясь в строю и вне строя:

· при исполнения гимна России, других государств,

· при ответе на пионерский девиз,

· при команде «Равнение на знамя!»,

-    при команде «Равнение на флаг!»,

· у памятников и обелисков павшим героям,

· при сдаче рапорта.

· при смене караула у знамени,

· при объявлении благодарности перед строем, награждении,

· при получении Красного Знамени, отрядного флага, горна, барабана,

· во время приветствия руководителей пионерской организации.

Самыми значительными символами, используемыми в деятельности Союза пионерских организаций Нижегородской области, являются государственные символы – Государственный Флаг, Герб, Гимн.

Атрибуты  детской организации – предметы, способствующие красочной и яркой деятельности детских общественных организаций, утверждающие в массовом сознании самобытный облик члена, определенной организации, формированию чувства сплоченности организации.

Атрибутами Союза пионерских организаций Нижегородской области являются: горн, барабан, гитара.

Горн и барабан всегда вместе и всегда впереди отряда или дружины вслед за флагом или знаменем.

Горн – древнейший сигнальный инструмент, применяющийся для сбора людей, подачи различных сигналов, сопровождения ритуалов, строевых колонн во время походов, шествий, парадов.

Барабан – старейший ударный музыкальный инструмент, используется для «озвучивания» сигналов, собирающих участников организации на их дела, для исполнения маршей.

Гитара – старинный струнный инструмент, объединяет ребят во время разучивания песен на сборах, в походах, у костра. В «Орлятском кругу» гитара обязательный атрибут.

     Ритуалы детской организации – это прочно сложившиеся, утвержденные самой жизнью, различные, ставшие традиционными, церемонии главным образом торжественного характера. Например: «Торжественная линейка», «Подъем и спуск флага», возложение «Гирлянды Славы».

Ритуалы делятся на две группы:

1. Ритуалы, принадлежащие всей организации.

2. Ритуалы, созданные внутри первичного детского объединения.

В своей деятельности детские организации используют ритуалы: «Принятия торжественного обещания», «Рождение отряда», «Присвоения почетного имени детской организации», «Вручения знамени детской организации», «Вручения флага отряду», «Почетный караул у памятных знаков», «Гирлянда Славы».


Традиции детской организации – сложившиеся правила, нормы, обычаи, передающиеся и сохраняющиеся в течение длительного срока.

У Союза пионерских организаций Нижегородской области следующие традиции:

· Тимуровская работа – помощь младшим, забота о старших,

· «Орлятский круг» - дружба и сплоченность пионеров, неразрывность и преемственность поколения пионеров,  

· «Самоварный круг» - встреча с друзьями, задушевный разговор,

· «Праздник пионерского костра» - Торжественный прием в пионеры,

· 8 февраля – Международный День Героев – антифашистов,

· 9 Мая – День Памяти, День Победы в Великой Отечественной войне,

· 19 мая – День рождения организации. Праздник СПО Нижегородской области.

Детские организации, учитывая историю развития и  направления деятельности  организации, могут создавать  свои традиции и обычаи.

Сбор - высший орган пионерского самоуправления

«Какая еще другая инстанция в структуре пионерского самоуправления имеет такие широкие права, как пионерский сбор?

Где еще представляются такие возможности для нравственной самооценки личности и для оценки ее со стороны коллектива?»

К сожалению, в практике еще встречается и такое: в отряде проходит по плану пионерский сбор, а в содержании его — литературно-музыкальная композиция, выступления гостей, в лучшем случае — отчет совета отряда. И ни одного выступления пионеров из звеньев, ни слова о нерешенных задачах, а зачастую даже нет решения. И поэтому мы считаем необходимым рассказать вам о методике проведения отрядных пионерских сборов.

Почему   сбор   является   высшим   органом   пионерского самоуправления?
На сборе утверждается план работы, определяются задачи, избираются коллективные органы самоуправления, оценивается деятельность всего коллектива и отдельных пионеров. Только на сборе происходит прием новых членов в организацию и в случае крайней необходимости -исключение из ее рядов. На сборе наиболее достойных пионеров рекомендуют в комсомол. Решение сбора — закон для каждого ч пена пионерского коллектива.

Чем пионерский сбор отличается от других форм работы:
-он принимает решение;

-на сборе обязательно присутствие всех пионеров отряда;

-на сборе соблюдаются пионерские ритуалы, используются символы;

-сбор должен быть результатом деятельности всего отряда или стартом новых пионерских дел.

Сбор не может быть самоцелью. Его содержание — обсуждение вопросов жизни пионерского отряда. Хозяева на сборе — сами ребята. Они ведут его, выступают на нем, вырабатывают и принимают решения. Никто из взрослых, даже вожатый, не имеет права отменить решение, принятое большинством пионеров. Задача вожатого и педагога — помочь ребятам хорошо подготовиться к сбору и принять правильное решение. Поговорим о том, каковы особенности различных сборов отряда.

Сбор «Рождение отряда» (организационный) — это первый сбор в жизни пионерского отряда. Он требует особого внимания вожатых и педагогов. Готовят его старшие пионеры и отрядные вожатые с помощью старшего пионерского вожатого и классного руководителя. Сбор решает такие вопросы:

1. Выборы органов самоуправления.

2. Утверждение девиза, эмблемы, песни и речевки отряда. Пионеры могут принять решение (по примеру своих шефов — старших пионеров добиваться права присвоения почетного имени отряду.

Что может разнообразить сбор, сделать его интересным? Пригласите в гости шефов, учителей, родителей. Пусть кто-то из них после того, как пройдет линейка, начнет сбор коротким рассказом об истории сборов, а старшие пионеры подготовят слайдфильм или светогазету, которая будет сопровождать рассказ.

Затем отрядный вожатый рассказывает о задачах первого сбора (знакомит с вопросами, которые будут обсуждать ребята). Ребята утверждают вопросы сбора и приступают к выборам. На сборе они должны выбрать председателя и членов совета отряда, звеньевых, флатового, горниста, барабанщика, редактора стенной газеты. Здесь очень важна роль пионерского вожатого. Для того, чтобы ребята выбрали в пионерский актив тех пионеров, которые пользуются заслуженным уважением в классе и смогут руководить коллективом, ведущему сбора (обычно это отрядный вожатый) необходимо перед выбором каждого из списка избираемых на сборе активистов познакомить ребят с его правами и обязанностями.

В ВДЦ «Орленок» ребятам, избранным в актив, вручаются записные книжки, оформленные вожатым или предыдущим активом. Советуем вам использовать это и в школе,

На первой странице записной книжки — перечень обязанностей (постарайтесь написать их доступным, понятным детям языком) и напутствие старших пионеров. Здесь же можно вручить ребятам и знаки различия. Или провести торжественную отрядную (или дружинную) линейку, где вместе со знаками различия вручить флаг флаговому отряда, горнисту и барабанщику — горн и барабан.

Сбор рождения отряда проходит в 3-м классе. При проведении его необходимо учитывать возраст ребят и его особенности. Наличие игровых пауз между обсуждением вопросов, концерт-сюрприз вожатых и шефов, подарки помогут сделать сбор интересным.

И последнее. Важно, чтобы проведение сбора, посвященного рождению отряда, стало традицией, и ежегодно он проводился бы как смотр достижений всего коллектива и каждого пионера.

Отчетно-выборные сборы
По решению областного совета пионерской организации отчеты и выборы в пионерской организаций проводятся ежегодно в апреле—мае. В отрядах 3—4 классов можно провести еще один отчетно-выборный сбор - в декабре.

В начале апреля проходят сборы звеньев. На них члены звена обсуждают вопросы:

-итоги работы звена (отчет звеньевого): о коллективной деятельности звена, конкретный разговор о каждом пионере, его участии в делах звена и отряда на марше, выполнении индивидуальных пионерских поручений, о личных качествах каждого; — выборы звеньевого;

-определение кандидатур в члены совета отряда и дружины.

Непременные участники сбора — отрядный вожатый, председатель и член совета отряда. Они собирают к предстоящему сбору отряда конкретный материал.

Подготовка к отчетно-выборному сбору отряда включает:

-сборы звеньев;

-заседание совета отряда (утверждается план подготовки, распределяются поручения между членами совета отряда по подготовке, заслушиваются их отчеты о готовности).

Что должны сделать члены совета отряда в процессе подготовки?

1. Провести анкетирование в отряде, Это можно сделать во время посещения сборов звеньев. Цель анкеты — анализ деятельности коллектива.

Посоветуйте ребятам включить такие вопросы' «Что полезного сделал ты для отряда и дружины», «Что тебе больше всего понравилось в деятельности нашего отряда», «Что, по-твоему, мы успеем сделать в этом году?», «Чем запомнилась тебе работа совета отряда?»

2. Подготовить выставку о результатах работы отряда и звеньев в течение года: альбомы, газеты, отчеты, рапорты, фотомонтажи

3. Подготовить и оформить место проведения сбора Его можно провести в Зале Боевой Славы, в Красном уголке

4. Пригласить на сбор старших друзей отряда, своих подшефных младших пионеров.

5. Подготовить отчет совета отряда.

Конечно, отчет должен отразить все стороны деятельности отряда. И для этого каждому звену дается задание подготовить отчет о работе отряда по одному из направлений (труд, спорт, шефская работа и т. д.). Не следует вносить в сбор элементы собраний взрослых. И поэтому добивайтесь от ребят творческого подхода к отчету на сборе.

Выступления звеньев могут быть разнообразными по форме-агитбригада, светогазета, экскурсия по фотовыставке, слайдфильм, живая газета. Итак, части сбора:

1. Линейка готовности к сбору.

2. Отчет совета отряда.

3. Обсуждение отчета (выступления ребят, гостей).

4. Утверждение оценки деятельности совета отряда.

5. Выборы совета отряда.

6. Заключительная часть сбора (принятие решения, обращение вожатого с призывом, песни).

Тематические сборы.

При планировании таких сборов важно помнить, что сбор должен сформировать

общественное мнение по данному вопросу, выработать правильное представление ребят  

 о данной теме, И поэтому те дела, в ходе которых ребята пополняют  свои знания, 

получают новую информацию, становятся зрителями, нельзя назвать сборами.  А зачастую 

так и бывает Сборами ошибочно называют классные собрания, беседы, праздники, утренники 

и вечера, читательские конференции и встречи с замечательными людьми. Какой же может 

быть тема сбора  ?

Организация работы коллектива:
-текущая работа отряда,

-подведение итогов пионерских дел,

-отчет о выполнении поручений,

-принятие плана предстоящей работы Составные части сбора остаются прежними:

-линейка готовности к сбору,

-разговор по вопросам сбора,

-решение сбора.

В ходе тематических сборов широко используются выступление агитбригады, 

литературно-музыкальные композиции, выступления гостей сбора, т, е. все то, 

что поможет ребятам выработать правильное представление о данной теме.

Сбор по традиционному поручению
Такой сбор проводится во многих детских организациях, отрядах, которые на взяли на себя выполнение какого-либо важного дела для дружины: выпуск стенных или радиогазет, работу в музее, прикладное творчество и т. д.  Подобные сборы в школах могут проводиться в сводных отрядах, которые создаются по интересам отрядах ЮДПД, ЮИД, юных моряков, юных друзей милиции, пионерских флотилий,  юных друзей пограничников.

Цель такого сбора — определить перспективу деятельности отряда, обсудить вопросы, связанные с выполнением различных заданий, подвести итоги работы.

Экстренный сбор — сбор «ЧП».

Это сбор по тревоге, по горячим следам события. Созывается в случае необходимости решить какой-либо важный вопрос, принять срочное решение

Главная задача сбора - выяснить отношение каждого к возникшему вопросу, создать общественное мнение, принять коллективное решение

Сбор прощания с отрядом.

Цель сбора - подвести итоги деятельности отряда Ребята должны получить общественное признание своей деятельности. И поэтому в содержание сбора нужно включить.

-обсуждение вопроса «Чем памятны тебе годы пионерской жизни? Что сделал ты в пионерском отряде?»;

-решение совета дружины (о добрых делах, о награждении лучших пионеров);

-выступления гостей (шефов, родителей, младших пионеров).

Ребята и гости знакомятся с выставкой, рассказывающей о делах отряда. Здесь - дневники, донесения красных следопытов, вымпелы и грамоты, переписка отряда и творческие работы детей Заканчивается сбор линейкой, на которой пионерские атрибуты передаются совету дружины или недавно созданному отряду.

ЧТОБЫ СБОР ПРОШЕЛ ИНТЕРЕСНО
Чтобы сбор стал интересным и содержательным, многому мог научить ребят, и они могли проводить его самостоятельно, хотим познакомить вас с основными элементами любого сбора, которые последовательно чередуются между собой.

1 элемент сбора - Приветствие.

Любое дело имеет свое начало. Есть оно и в сборе. У каждого коллектива ребят оно может стать своим, непохожим на другие У кого-то это орлятский круг и общая песня, у кого-то небольшая организационная линейка, где объявляют основные дела. А возможно иное приветствие, которое принято между ребятами По времени занимает 3-5 минут. Приветствие должно создать настроение и проверить готовность ребят к сбору.

2 элемент - Игры на внимание (5-7 минут)

С помощью таких игр можно развивать у ребят многие черты характера,   например,  логическое  мышление,  сообразительность, зрительную память, реакцию, воображение, слух и т.д. Хорошо подобранная игра  способствует получению новых знаний в разных областях.  Для некоторых это возможность проявления своих способностей, самоутверждения.

3 элемент - Беседа вожатого (7-10 минут)

Разговор, который поведет наставник с ребятами, должен помочь ребятам ответить на многие вопросы, волнуюшие их. Возможно, это разговор о дружбе и друзьях, о наших желаниях и чувстве долга, о подвиге и людях, которые их совершают, о животных и природе, и т.д. Темы бесед будут различны. Но о чем бы ни говорил вожатый с ребятами, все должно быть понятно, просто и доступно.

4 элемент - Практические навыки (10-15 минут)

Здесь ребята вместе с вожатым овладевают новыми умениями и навыками, получают различные специальности, необходимые не только в походе, но и дома, в быту. Они могут стать полезны человеку и нести добро другим.5 элемент - Основная часть сбора (15-20 минут)

В зависимости от сбора эта часть может быть различной - или встреча с интересным человеком, который придет в гости к ребятам или знакомство   с различными программами деятельности пионерских коллективов, а может быть участие в викторине или каком-то веселом спортивном состязании, либо выполнение заданий, которые может дать звену вожатый или совет отряда, подготовка дела или планирование работы.

6 элемент-Игры, развлечения, песни, танцы (10-15 минут)

После серьезного разговора, обсуждения нужно чуточку отдохнуть - поиграть, развлечься или всем вместе спеть песню, разучить новый танец.

7 элемент - Круг совета и прощания (5-10 минут)

Круг совета - это прежде всего откровенный деловой, самокритичный разговор в звене, выступление каждого из ребят Это анализ-обсуждение проведенного, определение перед собой задач на будущее. Это разговор, когда вы научитесь сами подводить итоги сделанному, давать оценку делам и поступкам, научитесь убежденно высказывать свое мнение. Но круг совета - это и обсуждение предстоящего дела, что поможет ребятам увидеть причины успеха или неудачи дела, избежать ошибок.

Прощание в звене занимает немного времени. Где-то этот орлятский круг, и, непременно общая песня и речевка, где-то последнее напутствие вожатого, а где-то -«искорка». Но обязательно напоминание о следующей встрече, времени и месте.

Планирование работы старшего вожатого

Автор Хайрова С.А., методист Центра внешкольной работы 

Канавинского района г.Нижнего Новгорода.

Традиционная система планирования  воспитательной работы нуждается в настоящее время в новых подходах, в новом педагогическом мышлении.

Планирование – это процесс осмысления педагогом организации деятельности учащегося с целью повышения уровня их воспитанности, уровня развития коллектива. Планирование и осуществление деятельности взаимосвязаны, вытекают друг из друга и обуславливаются друг другом. Только видя цель своей работы, можно приступить к распределению ее во времени, разбив путь на ряд этапов, определив задачи каждого и, опираясь на эти ориентиры, корректируя при необходимости, но не отклоняясь от основных направлений. Вот почему планирование – творение замысла будущей жизни, а значит  во многом и ее самой.

Основные требования к планированию.

Для того, чтобы план воспитательной работы был действенным документом и содействовал повышению эффективности воспитательной работы, необходимо соблюдение 3-х главных условий:

1. Знание уровня, на котором находится в момент планирования. Как это можно узнать? По анкетам, опросам, беседам.

2. Четкое представление об уровне, на который она должна быть поднята.

3. Выбор оптимальных путей и средств.

Следовательно, одной из предпосылок планирования является тщательный анализ итогов работы за предшествующий период.

При планировании работы необходимо руководствоваться следующими принципами:

1. Целеустремленность. План – руководство к действию, должен быть целенаправленным, обеспечивающим целеустремленность в воспитании, подчинение его общим целям организации. Все частные воспитательные задачи должны содействовать решению основной цели, развитию личности детей, подготовке их к жизни.

2. Разнообразие содержания форм и методов воспитательной работы. Яркие, лаконичные, изящные, легкие формы, увлекающие детей и вовлекающие их в разнообразную активную деятельность, становятся отличительной чертой современной воспитательной работы. Там, где подходят к решению этих проблем, не дожидаясь инструкций, там возникают необычные формы совместной деятельности.

3. Обеспечение преемственности. План составляется с учетом проведенной работы за истекший период и перспективных задач, Если не опираться на достигнутое, не возможно закрепить результаты повседневной работы. Вожатому необходимо обеспечить сохранность традиций.

4. Реальность плана. При составлении плана не следует ставить не выполнимые задачи. Необходимо стремиться к тому, чтобы объем намечаемой работы не превышал возможности коллектива. Нельзя разбрасываться и намечать слишком много мероприятий. Лучше предусмотреть осуществление нескольких конкретных задач и провести глубокую разнообразную работу.

5. Согласованность в планировании. Планируя воспитательную работу вожатый согласует свои действия с общешкольным планом, с педколлективом, детьми и т.д. Что самое трудное при конструировании воспитательного процесса? Формы подобрать? Гораздо сложнее грамотно поставить педагогические задачи. Весьма обычная ситуация, цели воспитательной работы существуют сами по себе, а работа сама по себе и никак с этими целями не связана. Формальный характер либо глобальный «осуществить нравственное воспитание» или «проводить работу по трудовому воспитанию детей», часто выдвигаются задачи не ориентированные на конечный результат. Берется глобальная задача и к ней прибавляются хитрые формулировки типа «способствовать», «направлять усилия». По завершению периода, на который ставились задачи невозможно определить решены они или нет. Как правило, их записывают в план работы и благополучно забывают.

«Выявить и понять задачу – значит наполовину ее решить»

Необходимо поставить грамотные «рабочие» задачи, которые:

· помогут качественно спланировать работу,

· станут надежными ориентирами во всех конкретных ситуациях, 

· дадут возможность определить результаты при анализе,

· принесут удовлетворение вожатому от сознания своего профессионализма.

Вспомним, что такое задача (цель). Это мысль, идея, сформулированная на языке решения. Однако не всякая идея становиться целью (задачей). Известно, что идея может превратиться в цель, если она:

· осознается как потребность коллектива, организации.

· для ее реализации уже имеются необходимые условия,

Какие же потребности:

· общества

· самих детей

· школы

Что же касается условий, то они связаны с :

· различными социальными факторами,

· материальным обеспечением процесса,

· состоянием развития коллектива,

· соответственными профессиональными возможностями.

Таким образом, процесс выдвижения педагогических задач требует серьезных размышлений, глубокого анализа потребностей и условий. Грамотная постановка задач предполагает у педагога некоторых социальных умений:

· видеть процесс, как достижение от  более простых достижений к более сложным,

· вычленять главное и логически выстраивать задачи с учетом их взаимозависимости и соподчинения,

· точно сформулировать мысль.

Примерная схема перспективного плана деятельности старшего вожатого

1. Характеристика школы, микрорайона.

2. Анализ работы за прошедший год.

3. Задачи.

4. Организационная работа.

5. Содержание работы.

6. Работа с органами самоуправления.

7. Работа с педколлективом, родителями.

Планирование в пионерской организации
Структура планирования
1. Характеристика деятельности детского коллектива.

2. Анализ проведенной работы (деятельности) (степень участия коллектива в решении задач; удачи и недостатки; нерешенные проблемы).

3. Цели и задачи.

4. Работа с детским коллективом

5. Работа с педагогическим коллективом (работа с администрацией, работа с библиотекарем и психологом и т.д.)

6. Работа с родителями, общественностью.

Анализ деятельности.
При анализе следует учитывать мнения учеников, которое выясняется в ходе бесед, анкетирования, опроса, встреч с активом, отдельными учащимися.

Анализ реального состояния дел-
1. Степень реализации задач, поставленных в прошлом году

2. Анализ качества знаний, умений и навыков.

3. Анализ воспитательного процесса.

-создана ли в группе воспитательная система (упорядочена ли жизнь коллектива, соответствие форм целям, согласованность планов, действий и т.д.;

-наличие сложившегося единого воспитательного коллектива, развиты ли в ученической среде коллективное самоуправление, чувство коллектива, живет ли группа по выработанным ею самой законам, правилам, традициям;

-интеграция воспитательных воздействий в крупные. Дозы воспитания (центры, клубы, ключевые дела, яркие праздники, события)

-общий психологический климат (стиль отношений, самочувствие воспитанников, его социальная защищенность, внутренний контроль, эмоциональная насыщенность жизни коллектива, юмор, игра, атмосфера доброжелательности и искренности, атмосфера терпимого и бережного отношения друг к другу;

-уровень воспитанности школьников.

4. Анализ работы с родителями, общественными организациями.

По мере накопления опыта старшей вожатый начинает интересоваться более сложными вопросами:

-влияние проведенных дружинных дел на пионеров;

-не просто участие звеньев, отрядов в общественно полезном труде, и мотивы этого участия;

-положительные изменения в отношении ребят к пионерской работе, своим товарищам, коллективу.

Характеристика детского коллектива
Сплоченность,   микроклимат,   мобильность,   саморегуляция, творческий потенциал, самостоятельность, ответственность, основные сферы интересов коллектива, развитие навыков самообслуживания.

1. По составу - мальчики, девочки.

2. По успеваемости - какие дети учатся ниже своих возможностей и почему.

3. По уровню воспитанности, актив и пассив класса.

4. По отношению учащегося к своим обязанностям (учебным, трудовым и т.д.), к деятельности и ее результатам, к коллективу, к отдельным лицам.

5. Нравственно-психологические отношения в классном коллективе:

малые группы, формальные и неформальные лидеры.

6. По уровню развития (анализ интересов, увлечений, запросов).

Форма организации коллективного планирования.
1. Разведка интересных и полезных дел.

2. Конкурс на лучшее составление плана (Сбор дружины).

3. Конкурс на лучшее предложение в план (Сбор дружины).

4. Забор желаний (совет выбрал, совет утвердил).

5. Ромашка-предложений (вносится на совет дружины).

6. Корзина с грибами.

7. Банк идей.

8. Древо желаний.

9. Копилкам интересных дел.

10. Вечер вопросов и ответов.

11. Защита творческих программ.

13. «Литературная разведка» (Поиск интересных полезных людей; разведка по выбору  мест: для экскурсии, лесных воскресных прогулок, походов, рейдов, гайдаровская разведка-это поиск людей, нуждающихся в заботе пионеров: ветеранов войны и труда, пенсионеров, больных и одиноких людей.

      Форма плана пионерской дружины.
	№
	НАШИ ДЕЛА

	Что сделаем?
	Кто участвует?
	Схем вместе делаем?
	Когда  и где?

	
	Для коллектива
	Для   окр. Людей
	Для далеких др.
	
	
	
	


Требования к задачам1. Задачи должны объективно учитывать реально исходный уровень развития личности, коллектива.

   2. Задачи пионерской дружины должны трансформироваться в   задачи первичных коллективов с учетом уровней их развития.

ЗАДАЧИ:
-воспитание, стремление к правде, добру, красоте;

-воспитание школой ответственности за выполненную работу,

-формирование заботливого отношения к родной природе;

-поднять роль самоуправления, использовать творческие возможности пионеров и вожатых;

-накопление у пионеров среднего возраста опыта самостоятельного планирования;

-формировать организаторские навыки;

-научить заботиться о младших товарищах;

-формировать пионерские позиции;

-создать атмосферу дружбы, приветливости, вежливости в коллективе;

-воспитывать бережное отношение к ценностям;

-привить детям любовь в области прекрасного.

Этапы коллективного планирования.
1 этап: Проект своего плана готовит каждое звено. Сбор обсуждает все варианты, выбирая из них самое полезное, интересное Обсуждение открытое, говорить может любой: отвергать, спорить, защищать, предлагать что-то новое.

2 этап: Анкета, например, перед отчетными сборами. Во всех отрядах провести анкету с вопросами:

-Назовите лучшее дело дружины (отряда) за прошлый год Что тебе в них понравилось? В чем ты принимал активное участие?

-Назови самые неудачные мероприятия.

-В чем причина неудач?

-Твои предложения к плану на новую четверть, новый год

-Что бы ты  предложил сделать дружине (отряду) из общественно-полезных дел, для школы, для города (села)?

-С кем из интересных людей ты хотел бы встретиться?

-Куда предложил бы пойти на экскурсию?

-Какую тему сбора ты считаешь сегодня самой важной?

-Что подскажешь из важных своему звену, отряду, дружине?

3 этап: Творческий конкурс. Конкурс всегда стимулирует детей к поиску творчества. Например, конкурс на лучшие планы работы-календарный, на каникулы, на лучшее предложение к плану дружины.

4 этап: Тематическое задание по планированию. Вожатый, совет дружины, отряда определяют звеньям или группам ребят конкретные задания по планированию. Полезно создавать творческие советы по планированию и организации отдельных   конкретных дел. Пусть   коллекционеры придумают свои дела, туристы - свои, вожатые октябрятских звездочек - свои. Из таких предложений и складывается план.

5 этап: Публичная защита предложений. Группа  ребят, отдельные пионеры готовят свои нестандартные предложения главного дела года и защищают его при всех, доказывая, аргументируя, отвечая на вопросы.

6 этап: Час вопросов и ответов. Ребятам предлагается задавать любые вопросы  на любые  интересные темы. Вопрос может стать темой отрядного сбора, клуба «Почемучек», клуба «Любознательных»; диспуты, беседы и т.д.

Анализ ребячьих вопросов показывает наиболее важные для пионеров направления работы.

7 этап: Обсуждение проекта плана работы коллектива. Проект готовит совет отряда (дружины) вместе с вожатым. Обсуждают и принимают этот проект все члены коллектива.

8 этап: Ящик-копилка интересных предложений («Банк идей»). Ящик может висеть в отряде (дружине) постоянно или определенное время.

9 этап: «Пионерская разведка» Разведка, потому, что группе ребят дается коллективное задание что-то найти, узнать, разведать.

1- поиск интересных, полезных людей;

2- разведка по выбору мест: для экскурсии, лесных воскресных прогулок, походов, рейдов, для игры, праздника и т.д.

3- разведка по выбору общественно-полезных дел.

4- Гайдаровская разведка-это поиск людей, нуждающихся в заботе пионеров.

ШКОЛА ПИОНЕРСКОГО АКТИВА
Для чего нужна школа пионерского актива?
Пионерский актив - опора старшего вожатого во всей работе дружины. Это звеньевые, члены советов отрядов, председатели советов отрядов, члены совета дружины.

В большой школе у вожатого нет возможности самому работать с таким большим количеством детей, состоящих в детской организации. Поэтому он работает с ними через пионерский актив, т.е. пионерский актив-это руки вожатого, дающие ему возможность взаимодействовать и никого не забывать.

Актив требует к себе большого внимания со стороны старшего вожатого школы. От того, насколько подготовлен и работоспособен пионерский актив, зависит успех работы дружины и эффективность работы вожатого. Организация школы пионерского актива.
Составляется список, посещающих школьный пионерский актив. Это:

Председатель совета дружины, председатель совета отряда, члены совета дружины, вожатые, звеньевые.

Количество человек зависит от величины школы и местоположения (деревня или город, сколько учащихся, сколько пионеров и т.д.)

Школьный пионерский актив должны посещать дети активные, творческие, отзывчивые, самостоятельные, понимающие свои цели задачи до конца.

Занятия проводятся 1 раз в месяц (тема занятий) по 25-35 минут; 10 минут теории. Подготовительный этап.
1) составить списки посещающих;

2) провести анкеты, чтобы узнать об их интересах;

3) найти кадры, которые помогут обучать актив школы;

4) оформить посещение, где будут проходить занятия школы пионерского актива. Основной этап работы школы пионерского актива:

а) большой   торжественный сбор: торжественное открытие школы пионерского актива, маленький рассказ о пионерской организации, символах и атрибутах, рассказ о планах работы школы пионерского актива (чему они научатся).

ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ ПИОНЕРСКОГО АКТИВА НА 1 ГОД

	Месяц, число
	                                       ПЛАНИРУЕМЫЕ ДЕЛА

	Сентябрь
	                       ТЕОРИЯ
	                      ПРАКТИКА

	Октябрь
	История пионерской организации

 Нижегородской области
	Игра-знакомство. 

Анкета «Что я хочу уметь и знать»

	Ноябрь
	Знакомство с уставом, правами,

обязанностями и законами 

пионерской организации
	Викторина «История пионерской

организации Нижегородской области »

 Пионерские песни

	Декабрь
	Что такое СПО-ФДО «Юная Россия»
	Простейшие диагностики

 «Цветик-семицветик».

	Январь
	Методика проведения сбора отряда
	Практикум в проведении сбора отряда

	Февраль
	Оформление стенной печати 

(стенды, газеты, молнии, 

отрядные уголки)


	Учимся писать плакаты пером,

 фломастерами и красками

	Март
	Методика проведения игр.
	Игры с запоминанием Пионерские песни.

	Апрель
	Структура КТД
	Практикум проведения КТД

	Май
	Оформление отрядного дневника


	Посещение сбора обряда с последующим анализом.

	
	Основы туртехники


	Основы туртехники Практикум


ИТОГ: Анкета «Чему научились, чему еще хотели бы научиться?»

На основе анкеты совершенствуется программа работы пионерского актива на следующий год: что перенести, что добавить, что убрать.

Что дает школа пионерского актива?
Школа  пионерского актива помогает создать организованный, творческий, всё умеющий актив школы. Дети получают много различных знаний и умений и доносят их другим детям.

По окончании занятий школы пионерского актива проводится заключительная торжественная линейка. Вручаются поощрительные документы, призы. Подводятся итоги и викторины.

Требования к планированию.
1. Преемственность по годам, по этапам, от старших к младшим.

2. Опора на традиции.

3. Взаимосвязь плана работы дружины с общешкольным планом.

4. Основа - нормативно-правовые документы.

5. Учет возрастных и психологических особенностей.

6. Реалистичность плана.

   7.Учет постоянного роста пионеров (расширение кругозора, углубление знаний, умений и   навыков)

АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
-Что из содержания воспитательных мероприятий было принято пионерами наиболее охотно? В каких делах они участвовали с наибольшим удовольствием? В каких проявили себя активными организаторами? А к каким остались равнодушными? В каких были пассивными?  Почему

-Какие методы воспитательного воздействия, формы работы и средства ,   педагогического влияния наиболее положительно повлияли на развитие и нравственное становление пионеров.

-Какая деятельность положительно влияла на формирование сознательного отношения к пионерской организации.

-Какие мероприятия и коллективно- творческие дела, проведенные в прошедшем году, способствовали сплочению коллектива?

АНКЕТА
(анкетирование проводится перед отчетными сборами).
1. Назови лучшие дела дружины (отряда) за прошлый год Что тебе в них понравилось? В чем ты принимал активное участие с удовольствием?
2.Назови самые неудачные мероприятия. В чем причина неудач?
3.Твои предложения к плану на новую четверть, год?

     4.Что бы ты предложил сделать дружине (отряду)  из  общественно полезных дел для  

       школы, для города (села), для страны?

5.С кем из интересных людей или людей какой-то профессии ты хотел бы встретиться?

6.Куда предложишь пойти на экскурсию?
7.Какую тему сбора ты считаешь сегодня самой важной?
     8.За какое дело возьмешься в качестве организатора, ответственного?
     9.Что интересного подскажешь провести в любой выходной день,

  каникулы?

 10.Что подскажешь из важных дел своему звену? Отряду? Дружине?
АНКЕТИРОВАНИЕ 

«НЕОКОНЧЕННОЕ  ПРЕДЛОЖЕНИЕ».
-Коллективистом я называю того, кто ............................................

-Я ценю в людях........................................................................

-Ответственный человек -это..........................................................

-В нашей стране мне больше всего нравится (не нравится).....................

-Если я была директором, то........ ........../.............................. ........

-Хорошо, что................... ............................................ .. ...... ...

-Вы нас воспитываете, но.................................................. ...........

-Не могу согласиться с тем, что.............................. ........................

-Обязательно надо............................................... ..... .................

-О нашем отряде можно сказать, что он. ........... ..............................

-После уроков я охотнее всего принимаю участие............. ............. ....

-Главное в моих отношениях с одноклассниками............................. ..

-Большинство ребят нашего отряда хотелось бы.. . .. ...................

-Ребят нашего отряда всего..................................... ........... ...... ...

-Когда я закончу школу..................................................................

-Ребят нашего отряда больше всего волнует........................... ... . .

АНАЛИЗ РАБОТЫ СТАРШЕГО ВОЖАТОГО
Анализ работы старшего вожатого начинается с самоанализа и самооценки.
-Какие цели ставились в работе дружины и почему именно?

-Насколько успешно решены воспитательные задачи?

-Какие трудности в работе возникли и как преодолевались?

-На что обращается внимание в данный момент и почему?

-Какие педагогические меры воздействия сильнее всего влияют на поведение пионеров?

-Насколько работоспособен пионерский актив?

-Какие проблемы детской жизни в состоянии решить пионерская дружина самостоятельно?

-Какие проблемы формирования пионерской дружине сопряжены с трудностями, требуют помощи со стороны взрослых?

АНКЕТА « Почему ты вступил в пионерскую организацию?»
-По примеру друзей

-Привлекла история пионерской организации, ее традиции

-Нравится носить отличительные знаки этой организации (значок, галстук, пилотку) -Захотелось быть старше, лучше

-Не люблю быть в одиночестве, хочется иметь общие дела, общую жизнь с друзьями ______________________ (свой вариант ответа)

                                  .

СИТУАТИВНЫЕ ЗАДАНИЯ.
1.Расскажи младшим ребятам о названии пионерской организации, ее основном назначении (зачем она? Для кого ? для чего ?)
2.На сборе, слете, встрече объясни особенности (специфику) пионерской организации.
3.Найди общее основание для контактов, взаимодействия ваших организаций.
4.Пригласи родителей, друзей поучаствовать в жизни пионерской организации (в деле, игре, походе) -обоснуй свое приглашение. Определите дорогу каждого от рядового члена организации к позиции хозяина организации.
Предложите ребятам попробовать ответить на вопросы предложенные выше.

КАК ОЦЕНИТЬ РОСТ ПИОНЕРА КАК ЧЛЕНА ОРГАНИЗАЦИИ.
Что оценивается:
'"Конкретнее участие в делах организации (сам факт участия, что сделал, почему, для чего)

*Чем организация обогащает каждого ( появились новые интересы, знания, умения, новые товарищи).

*Что каждый лично вносит в жизнедеятельность своего коллектива, чему научил товарищей младших.

^Возможности дальнейшего роста каждого, как члена организации. Кто оценивает:
• Сам подросток.
• Коллектив товарищей.

• Взрослые-члены и друзья организации.

Как оценивается рост каждого:
*Не от случая к случаю, а систематически.

^Обязательно доброжелательно, подмечая успехи каждого, проявляя заботу и внимание друг о друге.

*Фиксируя освоение программы каждым в личных книжках, маршрутных листах,. визитных карточках, самохарактеристиках, дневниках, газете.

Когда проводится оценка*
*После проведения дел, игр, соревнований, смотров.

*При анализе выполнения общественных поручений.

*В период подготовки и проведения выборов в органы самоуправления

АНАЛИЗ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ШКОЛЕ*
	Какие организации, объединения созданы в школе? !
	

	Сколько в них детей? !
	

	Как изучаются интересы детей при организации ! детских объединений?.
	

	По каким программам работают детские организации,! Объединения?
	

	Входят ли взрослые в детские организации? ! И кем они там работают ? !
	

	Какую и как ведете работу по формированию ! Действующих объединений?
	

	Что Вас сегодня волнует9 ! Какие вопросы? !
	


ВОПРОСЫ ДЛЯ АНАЛИЗА ПИОНЕРСКОГО СБОРА.
1 .Тема сбора, его целевая установка. Их соответствие целям воспитания, интересам и запросам пионеров, воспитательным задачам, стоящим перед пионерским коллективом.

2.Подготовка к сбору. Какие практические дела были выполнены пионерами в процессе подготовке к сбору, насколько активно участвовали в подготовке к сбору звенья и каждый пионер.

3.Содержание сбора. Чем занимались, что делали пионеры во время сбора. Насколько материал сбора отвечал задачам, содержанию воспитания и методике работы пионерской организации, его уровень, доступность, красочное оформление, элементы романтики.

4.0рганизация сбора и обстановка, в которой он проходил. Линейка, сдача рапортов, соблюдение пионерских традиций, ритуалов, отдельные элементы сбора, их последовательность.

5.Инициатива, самостоятельность пионеров, их отношение к сбору. Насколько оживленно проходил сбор. Заинтересованность, активность пионеров на сборе.

6.Роль отрядного вожатого и председателя совета отряда в подготовке и проведении сбора. Роль классного руководителя. Насколько правильно и тактично быо его поведение, не допускал ли он подмены активистов.

7.Подведение итогов сбора в отряде и постановка новых задач пионерской работы (выдвижение перспектив новых пионерских дел). 

8.Оценка педагогической результативности проведенного сбора.

 9.Выводы и предложения.

КАРТА УСПЕХА (самоанализ пионера)
1. «Что знаю сам»               -в начале года

2. «Что узнал нового»            -в течение года

3. «Чему могу научить других»    -в конце года.

ЧТО МЕШАЕТ ВАМ АКТИВНО РАБОТАТЬ В ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
Да  Нет 1 .Недостаток времени

2.Неумение найти нужное занятие

3. Препятствие со стороны родителей

4. Нет контакта со стороны старшей вожатой

Мы сядем рядышком

Припев:

Мы сядем рядышком, мы сядем рядышком,

Поговорим о том, о сём.

И наши горести, и наши радости

Мы  как-нибудь, даст Бог, переживём.

2. Пусть пророчит время нам невзгоды,

И опять корабль наш на мели,

Пусть не предвещает нам погоды

Краешек простуженной зари.

Припев:

3. И пусть развелось, как на погосте

Воронья, что знает всё и вся.

Пусть нам кто-то, где-то моет кости

Нас последним словом понося.

4. И пусть не сложилось, ну не удалось

В суматохе пустотелых дней.

Главное, чтоб чаще вспоминалась

Верность наших преданных друзей.

Были бы цветы, вино и песни,

Были бы мечты и детский смех,

Были бы сердца и души вместе,

На двоих деля любовь и грех.

Припев:

	А.Иванов

М.Бесчальник

ВЕЧЕРНЯЯ

1. Разговоры еле слышны
И над лагерем бродит тень
В круговерти забот не заметили мы,
Как был прожит еще один день.

2. Только правду скажем в глаза,
Не тая на душе обид,
Промелькнёт и утихнет в сердцах гроза,
Затвердеет дружбы гранит.

3. Согревая единство теплом,
Всё теснее орлятский круг,
Если надо помочь, если вдруг тяжело,
Помни – каждый твой верный друг!

4. Разговоры еле слышны
И над лагерем бродит тень
В круговерти забот не заметили мы,
Как был прожит еще один день.


	ВСЕ  РАССТОЯНИЯ

1. Все расстояния
Когда-нибудь в круг замыкаются.
Все из разлук
Обязательно встречей кончаются.

Припев: Должны проплыть вокруг земли,
Вернуться в гавань корабли,
Все поезда в свои вернутся города.

2. Шумный вокзал
То встречает друзей, то прощается.
Мы расстаемся,
Но мы, ведь, и снова встречаемся.

Припев: 

Чтоб снова встать 

в огромный круг,
И снова знать, что рядом друг,
И песни петь, чтоб больше не было разлук.


Ю.Визбор

МИЛАЯ МОЯ

1. Всем нашим встречам разлуки, увы, суждены.
Тих и печален ручей у янтарной  сосны,
Пеплом несмелым подернулись угли  костра
Вот и окончилось все, расставаться пора.

Припев:
Милая моя, солнышко лесное,

Где, в каких краях встретишься со мною?.

2. Крылья сложили палатки - их кончен  полет.
Крылья расправил искатель разлук – самолет,
И потихонечку пятится трап от крыла -
Вот уж, действительно, пропасть меж нами легла.

Припев:


3. Не утешайте меня – мне слова не нужны -
Мне б разыскать тот ручей у янтарной сосны,
Вдруг сквозь туман там краснеет кусочек огня,
Вдруг у огня ожидают представьте, меня!

Припев:

	КОРАБЛИК ДЕТСТВА

1. Кораблик "Детство" уплывает в детств,
Белые большие трубы скошены назад.
Дайте наглядеться, дайте мне наслушаться,
Как они гудят.


2. Ветерок на палубе тронул чьи-то волосы,
И в туман уносится чей-то нежный взгляд.
Уплывает детство. До чего ж не вовремя,
Даже все ребята об этом говорят.


	3. Все ли распрощались?
Все ли попрощались?
Время нам с последней шлюпкой уходить.
Что же вы остались,
Чудаки остались,
Или вам не хочется
С нами в юность плыть?




	ДЫМ КОСТРА
	Н.Лисица

ВАЛЬС В РИТМЕ ДОЖДЯ

	1. Дым костра создает уют
Искры гаснут в полёте сами.
Пять ребят о любви поют,
Чуть охрипшими голосами.

2. Пять сердец бьются, как одно,
Вспоминая подруг далёких,
Тех, что ждут их уже давно
Самых близких и яснооких.

3. Если б слышали те о ком
Эта песня сейчас звучала,
Прибежали б сюда тайком,
Чтоб послушать её сначала.

4. Чтоб почувствовать до конца
Эти губы и эти руки,
Как умеют любить сердца,
Огрубевшие от разлуки.
	1. Солнца не будет – жди не жди,
Третью неделю льют дожди.
Третью неделю наш маршрут
С доброй погодой врозь.
Словно из мелких, мелких сит
третью неделю моросит,
Чтоб не погас у нас костёр
Веток подбрось.

2. В мокрых палатках спят друзья,
Только дежурным спать нельзя.
Сосны качаются в ночи,
Словно орган гудя.
А у костра ни сесть, ни лечь,
Как не устанет дождик сечь!
Слушай, давай станцуем вальс
В ритме дождя.

3. В небе не виден звёздный свет,
В небе просвета даже нет,
А под ногами не паркет,
А в основном вода.
Но согревает нынче нас
Этот смешной и странный вальс,
И вопреки всему горит Наша звезда.


	ЛЮДИ ИДУТ ПО СВЕТУ
	ДОМ

	1. Люди идут по свету…
Им вроде немного надо –
Была бы прочна палатка,
Да был бы не скучен путь!
Но с дымом сливается песня,
Ребята отводят взгляды,
И шепчет во сне бродяга
Кому-то: "Не позабудь!"

2. Они в городах не блещут
Манерой аристократов,
Но в чутких высоких залах,
Где шум суеты затих,
Страдают в бродячих душах
Бетховенские сонаты
И светлые песни Грига
Переполняют их.

3. Люди идут по свету.
Слова их порою грубы. –
Пожалуйста… извините… (
С усмешкой они говорят.
Но грустную нежность песни
Ласкают сухие губы,
И самые лучшие книги
Они в рюкзаках хранят.

4. Выверен старый компас,
Получены карты и сроки,

5. Выштопан на штормовке
Лавины предательский след.
Счастлив, кому знакомо
Щемящее чувство дороги.
Ветер рвёт горизонты
и раздувает рассвет.


	1. Мимо текла, текла река,
Плыли куда-то облака,
Шёл человек, была дорога нелегка.
И человек мечтал о том,
Что он построит где-то дом
И поселится счастье с ним
В доме одном.

2. Если когда-то он сдавал,
Он непременно запевал
Песню любимую свою, ту, что пою.
Дом, как известно, всем давно,
Это не стены, не окно,
Это не стулья со столом,
Это не дом.

3. Дом – это то, куда готов
Ты возвращаться вновь и вновь,
Яростным, добрым, нежным, злым,
Еле живым.
Дом – это там, где вас поймут,
Там, где надеются и ждут,
Где ты забудешь о плохом.


В.Ланцберг

РЕБЯТА, НАДО ВЕРИТЬ В ЧУДЕСА

1. Ребята, надо верить в чудеса,
Когда-нибудь весенним утром ранним.
Над океаном алые взметнутся паруса
И скрипка пропоёт над океаном.

2. Не три глаза, ведь это же не сон,
И алый парус правда гордо реет
В той бухте, где отважный
Грэй нашёл свою Ассоль,
В той бухте, где Ассоль дождалась Грэя.

3. С друзьями легче море переплыть
И пить морскую соль, что нам досталась,
А без друзей на свете было б очень трудно жить,
И серым стал бы даже алый парус.

4. Ребята, надо верить в чудеса,
Когда-нибудь весенним утром ранним.
Над океаном алые взметнутся паруса 

      И скрипка пропоет над океаном

РАДУГА

1.  
Радуга повисла разноцветным коромыслом,
Опустив один конец в зелёный океан.
Чуть пофантазируй и представь, что ветер свистнул,
Спутанной мечты твоей он разогнал туман.

Припев:
Радуга! Радуге радуйся,

Если мечтаешь и ждёшь.

Милой сторонке обрадуйся,

Если такую найдёшь.

2. Положу в карман себе я солнечный фонарик,
Выкрою из неба голубые паруса,
А из облаков себе я сделаю кораблик
И умчусь куда-нибудь, куда глядят глаза.

Припев:


3. А когда глаза свои немного приоткрою,
Никому не веря, что это только сон.
Улыбнусь мечте своей, ладошкою прикроюсь –
И увижу радугу я из своих окон.

Припев:

	ТЫ ДА Я, ДА МЫ С ТОБОЙ

1. Ты да я, да мы с тобой,
Ты да я, да мы с тобой…
Здорово, когда на свете есть друзья!
Если б жили все в одиночку,
То уже давно на кусочки
Развалилась бы, наверное, Земля.

2. Ты да я, да мы с тобой,
Ты да я, да мы с тобой…
Землю обойдём, потом махнём на
Марс. Может у оранжевой речки
Там уже грустят человечки
От того, что слишком долго нету нас.


	3. Ты да я, да мы с тобой,
Ты да я, да мы с тобой…
Нас не разлучит ничто и никогда.
Даже если мы расстаемся
Дружба всё равно остаётся,
Дружба остаётся с нами навсегда.



О.Митяев

ПОСВЯЩЕНИЕ ИЛЬМЕНСКОМУ ФЕСТИВАЛЮ

1. Изгиб гитары желтой
Ты обнимаешь нежно.
Струна осколком эха
Пронзит тугую высь,
Качнётся купол неба
Большой и звёздно-снежный.
Как здорово, что все мы здесь
Сегодня собрались.

2. Как отблеск от заката
Костёр меж сосен пляшет.
Ты что грустишь, бродяга,
А ну-ка, улыбнись.
И кто-то очень близкий
Тебе негромко скажет:
Как здорово, что все мы здесь
Сегодня собрались.

3. И всё же с болью в горле
Мы тех сегодня вспомним,
Чьи имена, как раны
На сердце запеклись.
Мечтами их и песнями
Мы каждый вздох наполним,
Как здорово, что все мы здесь
Сегодня собрались

