Программа деятельности районной детской общественной организации

· Титульный лист

· Информационная карта

· Пояснительная записка

· Содержание программы (направления деятельности +формы работы, проектные линии + формы работы, план основных мероприятий ДОО, план обучения актива ДОО)

· Механизм реализации программы (методическое обеспечение программы, кадровое обеспечение, информационное обеспечение – список литературы, интернет - ресурсы)

· Приложения

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 

· Полное наименование образовательного учреждения

· Гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения, кем утверждена, где принята)

· Название программы, срок реализации, возраст участников программы

· ФИО автора-составителя

· Название населенного пункта

· Год составления программы 

Информационная карта программы 

· Полное название программы

· Автор-составитель программы

· Руководитель программы

· Место реализации программы

· Сроки реализации программы

· Цель программы

· Задачи программы

· Ожидаемые результаты

· Специализация программы

· Формы реализации содержания программы

· Общее количество участников программы

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

· Концепция программы

· Цель и задачи программы

· Организационно-педагогические основы

· Ожидаемые результаты

Концепция программы 

· Актуальность программы, раскрыть ведущие идеи на основании которых составлена программа

· Указать источник формирования программы, ключевые понятия, которыми оперирует автор

· Связь программы с предыдущей программой

· Вид программы (модифицированная, экспериментальная, авторская)

Цели и задачи программы 

Цель – это предполагаемый результат к которому   

             необходимо стремиться

Должны быть направлены:
    На развитие мотивации личности к познанию и творчеству, развитие индивидуальности, коммуникативных способностей ребенка, профилактику асоциального поведения и т.д.

     Должны быть представлены в виде иерархической системы (по степени значимости) 
· Обучающие (развитие познавательного интереса к чему либо, включение в познавательную деятельность, приобретение определенных знаний, умений, навыков, развитие мотивации к определенному виду деятельности)

·  Воспитательные (формирование  социальной активности, гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме, навыков ЗОЖ и т.д.) 

· Развивающие (развитие деловых качеств, таких как самостоятельность, ответственность, активность, аккуратность, формирование потребностей в самопознании, саморазвитии)

Организационно – педагогические основы 

· Состав членов ДОО

· Возрастные группы ДОО

· Учет индивидуальных особенностей членов ДОО

· Срок реализации программы

· Этапы реализации программы, их обоснование и взаимосвязь  (при условии реализации долгосрочных программ)

Содержание программы 

· Этапы реализации Программы:

· Подготовительный

· Основной

· Итоговый

· Направления деятельности или проектные линии (с указанием конкретных форм работы)

· План работы (мероприятий) организации

· План обучения актива

Механизм реализации 

· Схема самоуправления организации

· Схема взаимодействия организации:

· Внутреннее взаимодействие.

· Внешнее взаимодействие.

· Кадровое обеспечение

· Методическое обеспечение

· Система личного роста (при наличии)

· Информационное обеспечение

Ожидаемые результаты 

· Знать

· Понимать

· Уметь

    Ожидаемые результаты должны иметь полное согласование с целями и задачами программы!
    В этом разделе необходимо указать как работает система отслеживания и оценивания результатов реализации программы

ДИАГНОСТИКА

Организация воспитания и социализации членов ДОО 

· Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека

· Воспитание нравственных чувств и этического сознания

· Воспитания трудолюбия, творческого отношения к деятельности в ДОО и жизни в целом

· Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни

· Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде

· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об этических идеалах и ценностях

Документы организации 

· Устав 

· Положение о детском органе самоуправления

· Программа деятельности 

· В ДОО должна быть выстроена четкая система внутреннего, внешнего взаимодействия, наличие символики детского объединения

· Методическая база по итогам деятельности ДОО

· Деятельность должна соответствовать уставным целям и законам «Союза пионерских организаций» Нижегородской области 

Документы для изучения 

· Федеральные государственные образовательные стандарты (портрет выпускника) 

· Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников
· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы

· Концепция государственной семейной политики в Российской Федерации до 2025 года (Проект) (Распоряжение подписано Правительством РФ 25.08.2014 № 1618-р)

